AUTORIZACAO PARA LICITAR : N.°
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.°
PREGAO ELETRONICO: N.° 002/2022

A Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S/A comunica aos
interessados, que realizara PREGAO ELETRONICO PARA AMPLA PARTICIPACAO,
cujo Edital assim se resume:

OBJETO: A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo pelo menor preco
global, de empresa especializada na prestacdo de servico de vigia 24h desarmado
e uniformizado para guarda e zelo de imével de propriedade da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A., pelo periodo de 06 (seis)
meses, conforme especificacbes contidas no formulario-proposta eletrénico e
nos ANEXOS, partes integrante deste Edital, a disposi¢do no Portal de Compras
da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br).

PROPOSTAS: Serao recebidas, exclusivamente, através da Internet no Portal de
Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br), no
dia 10 de MAIO de 2022 das 14h00min as 15h00min. Nao serdo aceitas propostas
encaminhadas fora do horario determinado nem através de outro meio que nao seja o
Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba.

LANCES: Os lances serao recebidos, exclusivamente, através do Portal de Compras
da Prefeitura Municipal de Curitiba, no dia 10 de MAIO de 2022 das 15h05min as
15h30min.

EDITAL: Os interessados poderao efetuar o download do Edital de Embasamento, no
Portal de Compras da Prefeitura  Municipal de  Curitba (www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br).

Curitiba, 05 de Abril de 2022.

DAVIDSON JOSE MOULEPES
Matricula n.° 81.599 - PREGOEIRO
Portaria n.° 001/2022 - CURITIBA S.A.



1. INTRODUCAO

1.1. A Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S/A, CNPJ n°
76.493.899/0001-93, torna publico, que através do Pregoeiro e da Equipe de Apoio,
designados através da Portaria n°® 001/2022 — CURITIBA S/A, através do Portal de
Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br), estara
procedendo processo licitatorio na modalidade PREGAO, utilizando-se de recursos da
tecnologia de informagdes, ou seja, 0 PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco,
para aquisicdo do objeto especificado no item 3.1, conforme Autorizacao para Licitar
n°. 0.058/2022, em face ao contido no Processo Administrativo n.° 01-007.484/2022
e conforme a conforme a Lei Federal n° 10.520/2002, Leis complementares n.°s
123/2006, 147/2014 e 155/2016, Decretos Municipais n°.s 1.217/2003, 1.235/2003,
615/2011, 413/2015, 379/2008, 962/2016, 848/2018, 104/2019, 328/2021 e legislacao
correlata, Instrugao Normativa n.° 037/2009 - TCE PR e REGULAMENTO INTERNO DE
LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS da Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba - CURITIBA S.A. e legislacdo correlata, de acordo com clausulas abaixo
descritas.

1.2. Em cumprimento ao contido no artigo 20 do Regulamento Interno de
Licitacdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., foi dado sigilo ao valor
estimado da contratacéo.

1.3. As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto especificado no item 3.1,
decorrem de recursos financeiros proprios da Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba - CURITIBA S/A.

1.4. Em atencao aos incisos | e Il do Art. 16 da lei Complementar n° 101/00, a despesa
em questao estd em harmonia ao disposto no PPA, na LDO e LOA vigente deste
Orgdo. Ainda, em atencdo ao Art. 42 da LRF, foi observada a existéncia de caixa para
pagamento e ha disponibilidade financeira que evidencia a suficiéncia de recursos, para
garantia de compromissos contratados pela presente licitagao.

1.5. Em atendimento ao Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
CURITIBA S.A., foram designados como Gestor e Suplente da contratagdo originada
deste presente Pregéao Eletronico, os seguintes colaboradores:

0 GESTOR: Lilian Cardoso — Matricula 81.613
0 SUPLENTE: Davidson José Moulepes — Matricula 81.599

2 - INDICACAO DO PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIO

2.1. O Pregoeiro responsavel pelo presente Pregéo Eletrénico sera DAVIDSON JOSE
MOULEPES designado através da Portaria n°® 001/2022 — CURITIBA S/A.




2.2. A Equipe de Apoio designado através da Portaria n° 001/2022 — CURITIBA S/A,
para este Pregao Eletrdnico sera formada por:

0 LILIAN CARDOSO - Matriculan.©81.613
o ADRIANE ORCHEL - Matricula n.© 81.598

2.3. Na auséncia do Pregoeiro responsavel, o presente pregao podera ser conduzido e
julgado por um dos Pregoeiros que fazem parte da equipe de apoio ou ainda, na
impossibilidade, por outro indicado pela autoridade competente.

2.4. O julgamento da licitacdo dar-se-a pelo Pregoeiro com base nas condigbes
previstas em edital, entretanto quando houver necessidade de analise técnica, a area
solicitante ficara responsavel por esta analise.

2.5. Ao Pregoeiro ndo serda atribuida responsabilidade pela definicdo do objeto, demais
condigbes para a licitagdo, bem como da analise técnica, sendo o julgamento vinculado
a manifestacado da area solicitante.

3-0OBJETO

3.1. Para fins deste Pregao Eletronico, o objeto se constitui a contratacao pelo menor
preco global, de empresa especializada na prestacdo de servico de vigia 24h
desarmado e uniformizado para guarda e zelo de imdével de propriedade da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A., pelo
periodo de 06 (seis) meses, conforme especificacdes contidas no formulario-
proposta eletrénico e nos ANEXOS, partes integrante deste Edital, a disposicao
no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br).

3.2. As duvidas e esclarecimentos necessarios para a formulagdo das propostas
poderédo ser enderegados através do e-mail dmoulepes@curitiba.pr.gov.br ou através
de documento protocolado na recepgao da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
CURITIBA - CURITIBA S.A., localizada na Rua Barido do Rio Branco, n.° 45 - 7° Andar,
em Curitiba/PR.

3.2.1 As duvidas, informagdes ou outros elementos necessarios ao perfeito
entendimento do presente Edital, deverdo ser dirimidos somente pelo Pregoeiro da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A., mediante
solicitagdo por escrito, na forma descrita no item 3.2 acima mencionado, até o 5°
(quinto) dia util anterior a data fixada para o recebimento das propostas pelo sistema e-
compras Curitiba, conforme disposto no artigo 40 do Regulamento Interno de
Licitagcdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., disponivel para consulta dos
interessados no site: www.curitibasa.com.br. E dever das empresas interessadas




acompanhar os boletins de esclarecimentos emitidos pelo Pregoeiro no Portal de
Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba.

3.2.2 Quando da solicitacdo de esclarecimentos em relacédo ao presente Edital, deverao
ser observadas as disposi¢des do artigo 40 do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A, disponivel para consulta dos interessados no
site: www.curitibasa.com.br.

3.2.3 As solicitaces feitas fora do prazo previsto no item 3.2.1 ndo serao respondidas.

3.2.4 O enderecgo do Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba na Internet
é: http://www.e-compras.curitiba.pr.gov.br.

4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar da presente Licitacdo quaisquer interessados regularmente
estabelecidos no pais, cuja finalidade e ramo de atuagao principal estejam ligados ao
objeto do presente Pregao Eletrénico, que satisfagcam integralmente as condi¢des deste
Edital e que estejam cadastrados no site e-Compras Curitiba www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br”, com toda documentacgao exigida, sob pena de inabilitagao.

5.1.1. Poderédo participar deste Pregdo quaisquer licitantes que detenham atividade
pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo, devendo atender aos requisitos do
edital.

5.2. E condicdo de participacdo nesta licitagdo o credenciamento no sistema e-Compras
Curitiba e o cadastro no Sistema Unico de Registro Cadastral do Municipio de Curitiba,
nos termos do Decreto Municipal n® 104/19 e do Decreto Municipal n°® 328/21, com toda
documentacgao exigida dentro de seu prazo de validade.

5.2.1 Nos termos do Decreto Municipal n°® 328/21 devera ser juntada Certiddo Negativa
de Faléncia, expedida pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica, sendo que, em caso
de pessoa juridica com mais de um domicilio, a certiddo devera ser da sede ou filial que
executara o contrato, com emissdo, no maximo, de 90 (noventa) dias corridos, contados
da data de sua emisséo.

5.2.2 A Certidao Positiva de Recuperacao Judicial sera admitida desde que amparada
em certidao emitida pela instancia judicial competente, que certifique que o Plano de
Recuperacao Judicial foi acolhido e que a empresa esta apta econdmica e
financeiramente a suportar o cumprimento de um futuro contrato com a Administragao
Publica, levando em consideracao o objeto a ser contratado.




5.2.3 A pessoa juridica recém-constituida que n&do tenha encerrado o seu primeiro
exercicio social na forma da lei, podera solicitar o registro cadastral, que tera vigéncia
até 31 de dezembro do ano de sua constituicio.

5.2.3.1 Os interessados deverdo anexar os documentos pertinentes a habilitagio.
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e balango patrimonial de abertura.

5.2.3.2 Tratando-se de sociedade constituida hd menos de um ano e ndo havendo
qualquer exigéncia legal a respeito do tempo minimo de constituicdo da pessoa juridica
para participar da licitagdo, a comprovacdo da idoneidade financeira a apresentacéo
dos demonstrativos contabeis do ultimo exercicio financeiro, podera demonstra-la com
balanco de abertura.

5.3. O interessado enquadrado na condicdo de microempresa, empresa de pequeno
porte ou microempreendedor individual devera, no momento do cadastramento no
sistema e-Compras Curitiba, fazer a opcdo de conformidade com essa qualificagao,
para possibilitar a aplicagao das disposi¢cbes da legislagao especifica.

5.3.1 A auséncia de identificagdo como microempresa, empresa de pequeno porte e
microempreendedor individual impedira que o sistema e-Compras Curitiba identifique o
beneficio previsto na Lei Complementar n® 123/2006 e demais normas correlatas.

5.3.2 A identificacdo inadequada no enquadramento na definicdo legal reservada a
microempresa, empresa de pequeno porte e microempreendedor individual configura
fraude no certame, sujeitando a licitante a aplicacao de penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagoes legais.

5.4. Para recebimento das solicitagcdes, avisos e comunicados publicados, a licitante
devera cadastrar no Setor de Cadastro da Secretaria Municipal de Administracdo e de
Gestdo de Pessoal - SMAP, conforme legislagdo pertinente, apenas 01 (um) e-mail
valido correlato a licitante participante.

5.4.1 E de responsabilidade exclusiva da licitante o acompanhamento e a leitura de
todas as solicitagdes, avisos e comunicados publicados. Consideram-se lidos os
documentos quando informado pelo sistema que a empresa recebeu o e-mail enviado
pelo Pregoeiro.

5.5. N&o poderao participar desta licitagao:
a) microempresa, empresa de pequeno porte e microempreendedor individual

integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas, aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que se utilizem recursos



materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econbmico em comum;

b) as licitantes que se enquadrem no previsto do § 4° do art. 3° da Lei Complementar
123/2006;

c) empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer esfera federativa ou
suspensas de licitar ou impedidas de contratar com o Municipio de Curitiba, enquanto
durarem os efeitos da san¢ao;

d) nenhum servidor, seu cdnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau podera ser diretor, proprietario, controlador ou integrar
conselho de empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com
0 Municipio, sob pena de demissdo, nos termos do art. 98 da Lei Orgénica do
Municipio;

e) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo (Acordao n° 746/2014- TCU-Plenario).

5.6. Nesta licitagado ndo sera aceita a participacdo de empresas em consorcio.

5.7. A licitante devera estar cadastrada para o grupo e subgrupo do objeto da licitagdo
em que tenha interesse de participar.

5.7.1 Nao sera possivel a apresentagido de propostas e lances para os itens em cujos
grupos e subgrupos a empresa nao esteja cadastrada.

5.8. De acordo com a Instrugdo Normativa 156/2020 do TCE-PR e Decreto Municipal
n°329/2020, antes da adjudicagcado ao vencedor do objeto deste certame, sera verificada
a situacdo das empresas licitantes junto ao cadastro instituido pelo TCE-PR, a fim de
evitar a contratagao de pessoas fisicas ou juridicas impedidas de contratar com o Poder
Publico e demais atos exigiveis.

5 — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas apresentadas pelos licitantes serdo recebidas, exclusivamente,
através da Internet no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br), no dia 10 de MAIO de 2022 das 14h00 as 15h00. Nao
serao aceitas propostas encaminhadas fora do horario determinado nem em outro meio
que nao através do Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba.

5.2. Para acessar o formulario para o envio da proposta, os interessados deverao
ingressar no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba - sistema e-




Compras Curitiba - www.ecompras.curitiba.pr.gov.br e digitar o seu login e a sua senha
de acesso ao sistema e-Compras Curitiba.

5.3. O envio de proposta para este Pregao Eletrénico sera considerado como evidéncia
de que o interessado:

a) examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e quaisquer outros
publicados pelo Pregoeiro, que os comparou entre si e obteve do Pregoeiro
informacdes escritas sobre qualquer ponto duvidoso antes de apresenta-la;

b) assumira integral responsabilidade pelo servico do objeto licitado, se vencedor da
licitacao;

c) considerou que os elementos desta licitacdo Ihe permitem a elaboragéo de proposta
totalmente satisfatoria;

d) incluiu nos pregos apresentados todas as despesas e encargos necessarios para a
execugao do objeto licitado.

5.4. No momento do envio da proposta no sistema e-Compras Curitiba os interessados
deverao dar o “aceite” as condi¢bes estabelecidas no regulamento do presente Pregao
Eletrénico.

5.4.1 Ao dar o “aceite” o interessado declara:

a) a inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo, nos termos do artigo 32, § 2°, da Lei
Federal n°® 8666/93;

b) que ndo se enquadra em nenhuma das situacdes previstas no art. 9° da Lei Federal
n°® 8666/93;

C) que ndo possui em seu quadro funcional menor de dezoito anos executando trabalho
no periodo noturno, perigoso ou insalubre, e nem menor de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (artigo 27,
inciso V da Lei Federal n° 8666/93);

d) que conhece e aceita o regulamento do sistema e-Compras Curitiba;

e) que estd enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor, conforme art. 3° e incisos da Lei Complementar n°123/2006;

f) ndo estar inscrito no cadastro de fornecedores impedidos de licitar e contratar com a
Administragdo Publica, de que trata a Instrugdo Normativa n° 156/2020 expedida pelo



Tribunal de Contas do Estado do Parana, devidamente regulamentada no ambito do
Municipio de Curitiba por meio do Decreto Municipal n°® 329/2021;

g) que leu e analisou todas as condi¢gdes exigidas neste Edital, estando em
conformidade com suas exigéncias e concordando integralmente com o que esta nele
estabelecido.

5.5. A informacdo falsa por parte do interessado acarretara na aplicacdo das
penalidades previstas na Lei n°® 10.520/2002 e Decreto Municipal n® 1.235/2003 e
outras previstas na legislagdo, sem prejuizo da ado¢do de medidas administrativas,
judiciais aplicaveis e de comunicacao aos 6rgaos competentes para apuragao.

5.6. Para a formacgao do preco unitario da proposta o interessado devera observar as
condigbes e exigéncias descritas neste Edital e nela incluir todos os custos, despesas,
tributos e toda e qualquer encargo que incidir sobre o objeto.

5.7. Ap6s o preenchimento do preco, os interessados deverdao enviar as suas
propostas, que permanecerao criptografadas e invioladas até o momento da abertura
da sesséo para o envio dos lances.

5.8. Caso o prego maximo esteja sendo indicado na tela pelo Pregoeiro, as propostas
deverao a ele se limitar, sob pena de recusa pelo sistema e desclassificacdo da
proposta.

5.9. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
seu envio.

5.10. Apds o envio da proposta, ndo sera mais possivel a sua desisténcia ou a sua
retirada, sendo a licitante responsavel por todas as informagdes por ela
disponibilizadas.

5.11. Todos os elementos contidos na proposta tém efeito vinculante a licitante que a
enviou.

5.12. Nao sera aceita:
a) carta ou outro meio de comunicagao informando engano, erro ou omissao no envio
da proposta cometido pelo fornecedor, por seu funcionario ou agente a quem esta

tarefa tenha sido delegada;

b) proposta enviada por fac-simile, entregue junto ao Pregoeiro, encaminhada via postal
ou entregue fora das condi¢des estabelecidas no item 5.1.



6 — APRESENTACAO DOS LANCES

6.1. Os lances serdo recebidos, exclusivamente, através do Portal de Compras da
Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br), no dia 10 de
MAIO de 2022 das 15h05min as 15h30min.

6.2. Para o envio dos lances os interessados deverdo ingressar no Portal de Compras
da Prefeitura Municipal de Curitba - sistema e-Compras Curitiba -
www.ecompras.curitiba.pr.gov.br e digitar o seu login e a sua senha de acesso ao
sistema e-Compras Curitiba.

6.2.1 A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade dos lances ofertados, aos
quais fica vinculada.

6.3. O sistema e-Compras Curitiba fara a avaliacdo das propostas e informara na tela
para envio dos lances os menores precos propostos, sem identificar os seus
detentores. Os lances deverao ser ofertados a partir do menor preco proposto.

6.4. A partir do menor prego ofertado, as licitantes poderao oferecer lances sucessivos,
observados o horario fixado para o envio, sendo responsaveis por todas as transacgoes
que forem efetuadas em seu nome durante a sessao, assumindo seus lances como
firmes e verdadeiros.

6.5. Os lances deverao ser inferiores ao ultimo valor apresentado ou de mesmo valor.
6.6. Neste Pregao Eletrénico serdo aceitos lances intermediarios.

6.7. O sistema registrara no histérico de lances aqueles encaminhados pelas licitantes,
cujos valores sejam inferiores ao ultimo ofertado. Caso a licitante ndo tenha interesse
ou ndo possa baixar o seu lance relativamente ao primeiro colocado, podera
encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que seja inferior
ao ultimo lance por ele mesmo ofertado (inferior ao seu préprio lance).

6.8. Apds o tempo regulamentar, a critério do Pregoeiro, podera ser determinado um
tempo aleatdrio, que sera de até 30 (trinta) minutos, para o término do envio dos lances,
nos termos do art. 27, § 9° do Decreto Municipal n® 1235/2003. Caso essa prerrogativa
venha a ser utilizada, os participantes serdo informados pelo Pregoeiro, através de
mensagem, antes do término do prazo inicial fixado.

6.9. No preco unitario do lance o interessado devera observar as condi¢cdes e
exigéncias descritas neste Edital e nela incluir todos os custos, despesas, tributos e
toda e qualquer encargo que incidir sobre o objeto.




6.10. A qualquer momento, durante a sessao de lances, o Pregoeiro podera informar
o(s) preco(s) maximo(s) para o(s) item(ns), limite este que devera ser atendido pelos
participantes, sob pena de desclassificacao da(s) proposta(s).

6.11. O Pregoeiro podera desclassificar um ou mais lances que nao atendam as
exigéncias do Edital e/ou do artigo 71 do Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos
e Convénios da CURITIBA S.A. e outras normas correlatas, bem como os lances com
precos excessivos ou manifestamente inexequiveis. A desclassificacdo de lances
devera ser devidamente fundamentada.

6.11.1.Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final
superior ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), desconto
menor do que o minimo exigido ou que apresentar pregco manifestamente inexequivel.

6.11.1.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o Edital nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagcbes de propriedade da propria licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou
a totalidade da remuneracéo.

6.11.1.2 Se verificada a inexequibilidade dos precos, devera ser oportunizado o
contraditério para demonstracao pela licitante que apresentou a proposta de que esta é
de valor reduzido, mas exequivel, sendo que a decisdo final sobre a exequibilidade
compete ao Pregoeiro.

6.12. A qualquer momento, o Pregoeiro podera bloquear a participagao da licitante que
nao atenda o Edital, tumultuando o processo, tentando identificar-se, ou, ainda, daquele
que se identifique durante a sessao de lances.

6.13. Apds o encerramento da sessao de envio dos lances sera informada a lista das
licitantes participantes classificadas com os menores lances no certame, que estara
disponivel no site: www.e-compras.curitiba.pr.gov.br, no mapa comparativo e no
histérico de lances. A partir desta lista de classificados, o Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio fardo o julgamento.

6.14. A data para a divulgacdo da decisdo sera informada pelo Pregoeiro durante a
sessao de lances, no “chat” de conversagcdo ou por meio de Comunicado
disponibilizado no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba - sistema e-
Compras Curitiba www.ecompras.curitiba.pr.gov.br, sendo da responsabilidade unica e
exclusiva das empresas interessadas o acompanhamento da data.

7 — PROCEDIMENTO APOS A FASE DE LANCES PARA MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
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7.1. No presente certame, como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de
contratacdo para as microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedor individual, nos termos da legislagao vigente.

7.2. Entende-se por empate, neste certame, as situagbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedor individual sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta melhor classificada.

7.3. Quando houver empate ficto, apés a fase de lances, o sistema eletrbnico de
compras do Municipio de Curitiba fara a validagdo automatica das microempresas,
empresas de pequeno porte ou microempreendedor individual, nos termos da
legislagdo municipal vigente.

7.4. A preferéncia prevista neste edital sera concedida nos termos da legislagcio
vigente.

7.5. Na hipétese de haver precos idénticos ofertados por microempresas, empresas de
pequeno porte ou microempreendedor individual, sera procedido sorteio para definicao
da ordem final de classificagao.

7.6. Os procedimentos a serem adotados no sistema de compras eletrénicas do
Municipio de Curitiba serao conforme legislagao municipal vigente.

8 — JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O presente Pregéo Eletrénico € do tipo “menor prego”.

8.1.1. O julgamento do processo sera feito pelo menor prego por ITEM, considerando
todas as condigdes detalhadas no termo de referéncia.

8.2. Apds o encerramento da sessao para envio dos lances sera informada a lista de
dos classificados com os menores lances.

8.3. O processo de Pregéo Eletrbnico sera suspenso, a fim de que o Pregoeiro e a
Equipe de Apoio possam proceder a analise e julgamento das propostas dos
classificados com o menor lance.

8.4. Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢cdes do edital e
estando seu prego compativel com os praticados no mercado, esta podera ser aceita. O

Pregoeiro podera negociar, visando obten¢cdo de uma proposta mais vantajosa.

8.5. A licitante detentora do menor lance oferecido (menor preco), devera apresentar no
Protocolo da CURITIBA S.A., até as 16h do dia 13 de MAIO de 2022 aos cuidados do
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Pregoeiro ou Equipe de apoio, sita a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 45 - 7° Andar—
Centro - CURITIBA/PR, ou digitalizada para os e-mails: dmoulepes@curitiba.pr.gov.br,
sob pena de desclassificagdo sua planilha de composicédo de custos, de acordo com o
Modelo constante do Anexo Il do presente Edital, onde ficara consignado o valor total
da proposta ou do lance vencedor.

8.5.1. O modelo do Anexo Il serve apenas como orientagao ao proponente, cabendo a
este, no entanto, consignar em sua planilha de composi¢cdo de custos, todos os
percentuais correspondentes aos Encargos Sociais / Fiscais / Trabalhistas, bem como
todos os insumos, tributos, taxas de administragao, lucro e outros, dentro da legislagéao
vigente, contemplando de maneira detalhada todos os seus custos, os quais tornaréo
sua proposta exequivel, sob pena de desclassificacio.

a) Datada, assinada, rubricada em todas as folhas pelo representante legal,
devidamente identificado pelo nome e RG ou CPF;

b) Prazo de validade n&o inferior a sessenta (60) dias, a contar da data de abertura da
licitacao;

c) Para o preenchimento da planilha de custos e formagéo de pregos as proponentes
devem adotar a opc¢ao de calculo “método ARRED”, com duas casas decimais apoés a
virgula, para evitar possiveis discrepancias por causa de casas decimais

8.5.2. Juntar ao processo a comprovacao da data-base e a indicagao do sindicato da
categoria profissional e convengao coletiva, cujas informagbes deverao constar no
respectivo contrato, bem como copias.

8.6. Os custos nao previstos na Planilha de Composicdo de Custos e Formacgao de
Precos nao serao considerados no caso de reivindicacdes futuras.

8.7. Havendo falhas aritméticas ou mero erro material na planilha, a licitante que
apresentar o menor preco devera, apos analise do setor competente, promover as
devidas correcdes, adequando os itens da planilha, de forma que o preco final ndo se
altere. Somente sera aceito precgo final diferente do inicialmente proposto, se o valor
ficar menor em decorréncia dos ajustes na planilha em razdo do nimero de casas
decimais e erros aritméticos. Caso isso ocorra, a empresa devera apresentar
justificativa com a nova planilha.

8.8. Ao preencher a planilha de Custos e Formacao de Precgos, a empresa o faz tendo
em vista melhor informar a Administracido quais sdo seus custos, assumindo desta
forma total responsabilidade pelo ali contido, inclusive no tocante as falhas que
porventura esta venha a apresentar
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9.9. O critério de desempate sera o sorteio, desde que consideradas as disposi¢des do
art. 85 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA
S.A.

9.10. A data para a divulgacdo do resultado de julgamento sera informada pelo
Pregoeiro durante a sessdo de lances, no “chat” de conversagido, ou por meio de
Comunicado disponibilizado no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba
(www.ecompras.curitiba.pr.gov.br), sendo responsabilidade Unica e exclusiva das
empresas interessadas o acompanhamento das datas.

10 — JULGAMENTO DA HABILITACAO

10.1 Na fase de habilitacdo serdo analisados os documentos referentes a licitante
classificada com o melhor lance e que esteja devidamente cadastrada no Servigo de
Cadastro e Relagdo de Fornecedores do Departamento de Licitacdo e Gestao de
Compras da Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal, nos termos
dos Decreto Municipal n® 104/19 e Decreto Municipal n°® 328/21.

10.1.1. Nos termos do Decreto Municipal n° 328/21, devera ser juntada Certidao
Negativa de Faléncia, expedida pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica, sendo
que, em caso de pessoa juridica com mais de um domicilio, a certiddo devera ser da
sede ou filial que executara o contrato, com emissédo, no maximo, de 90 (noventa) dias
corridos, contados da data de sua emissao.

10.1.2 A Certidao Positiva de Recuperacéao Judicial sera admitida desde que amparada
em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que o Plano de
Recuperacao Judicial foi acolhido e que a empresa esta apta econdbmica e
financeiramente a suportar o cumprimento de um futuro contrato com a Administragéao
Publica, levando em consideracao o objeto a ser contratado.

10.2 Para o julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro emitira o documento - Relagado de
Fornecedor, disponivel no Servigo de Cadastro de Fornecedores do Municipio de
Curitiba.

10.2.1 Para o Microempreendedor, o objeto sera verificado através do Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual, nos termos do Decreto Municipal n°
104/2019.

10.3 A Relagao de Fornecedor sera analisada pelo Pregoeiro e pelos membros da
Equipe de Apoio por meio do Sistema de Gestdo Publica e a validade dos documentos
sera conferida.
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10.3.1 Em se verificando estar a data de qualquer documento vencida, a licitante sera
INABILITADA.

10.4 Os documentos exigidos, além dos previstos para o cadastramento e que nao
tiverem em seu texto o prazo de validade, deverdo ser apresentados com expedi¢cao
maxima de trés meses, a contar da data de sua emissao.

10.4.1 Excetuam-se da regra de prazo prevista no item 10.4 os atestados de
capacidade técnica, se exigidos.

10.4.2 O prazo previsto no item 10.4 podera ser diverso se houver norma especifica
contendo prazo diferenciado para validade de determinados documentos.

10.5 E de responsabilidade da licitante a manutengdo das datas atualizadas dos
documentos junto ao cadastro.

10.6 Para os documentos exigidos para qualificacdo técnica, o pregoeiro concedera
prazo de no minimo 24 horas, que pode ser prorrogado, a pedido, desde que justificado
pela parte interessada, e apds anuéncia do gestor do 6érgao promotor, para a
apresentacdo dos mesmos, findos os quais sem que tenham sido apresentados os
documentos faltantes, havera a inabilitagao da licitante.

10.7 A(s) empresa(s) detentora(s) do(s) menor(es) lance(s) oferecido(s) (menor preco),
devera(ao) apresentar até as 16 hrs (dezesseis horas) do dia 13 de MAIO de 2022 no
Protocolo da CURITIBA S.A. aos cuidados do Pregoeiro ou Equipe de apoio, sita a Rua
Bardo do Rio Branco, n.° 45 - 7° Andar - Centro - CURITIBA/PR, ou digitalizados para
os e-mails: dmoulepes@curitiba.pr.gov.br, os documentos abaixo relacionados, sob
pena de inabilitagao:

| — Qualificagdo Técnica

a) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a aptiddo da licitante ter plena capacidade
operacional e administrativa para fornecer os servigos objeto deste Edital, consideradas
as suas caracteristicas e quantidades, devendo comprovar a experiéncia de prestagao
de 50% do total a ser contratado, ou seja, 01 profisisional, conforme Termo de
Referéncia. Quanto ao prazo, o atestado devera comprovar a prestacao dos servigos
por periodo de, no minimo, 12 meses.

a.1) Nao serdo aceitos atestados de empresas que pertencam ao mesmo grupo
empresarial. No Atestado, devera constar o CNPJ, Razdo Social e enderego da

licitante.

Il - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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a) A andlise da documentacdo de habilitacdo somente serd efetuada do licitante
classificado com o melhor lance, considerados os critérios estabelecidos no Decreto
Municipal n°® 328/2021

b) Para o licitante classificado melhor lance, exigir-se-a a comprovacao da qualificagéo
econdmico financeira, por meio do balango patrimonial e demonstragdes contabeis ja
exigiveis e apresentados na forma da lei.

c) Fica o Microempreendedor Individual - MEI desobrigado a apresentacdo dos
balangos patrimoniais exigidos.

11 — CONDICOES EXCLUSIVAS PARA A HABILITACAO DE MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

11.1. As microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedor
individual, que se enquadrarem nesta condi¢ao, deverao estar com a documentagao de
habilitacdo devidamente atualizada no cadastro de fornecedores da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragao.

11.2. Havendo restricdes nos documentos de regularidade fiscal, as microempresas,
empresas de pequeno porte ou microempreendedor individual serdo habilitados, sob
condicdo resolutiva, sendo-lhe assegurado o prazo de cinco dias Uuteis para
regularizagdo da documentagao, nos termos da legislagao vigente, ficando facultado ao
Pregoeiro a prorrogagao do prazo por igual periodo.

11.3. A ndo regularizagdo da documentagao no prazo previsto implicara na decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 178 do
Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo, nos termos da
legislagao vigente.

12 — IMPUGNAGAO, DO RECURSO, DAS CONTRARRAZOES, DA ADJUDICAGAO
E DA HOMOLOGAGCAO

12.1 DA IMPUGNAGCAO

12.1.1 Eventuais impugnagdes sobre os termos do presente Edital deverdo ser
formuladas dentro do prazo estabelecido no artigo 39 do Regulamento Interno de
Licitagcdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A. - RILC, disponivel para consulta
dos interessados no site: www.curitibasa.com.br. Apés o prazo estabelecido, nao
serao mais consideradas.
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12.1.2 As pessoas fisicas e juridicas cadastradas ou ndo no sistema de contratagbes
eletrénicas, que estejam participando ou nado de processo eletrdnico, poderdo impugnar
o presente Edital, por meio da pagina do presente processo licitatério, localizada no
endereco eletrénico www.e-compras.curitiba.pr.qgov.br.

12.1.3 As pessoas fisicas e juridicas cadastradas ou ndo no sistema de contratagbes
eletrénicas, que estejam participando ou ndo de processo eletrbnico, assim como o
cidaddo nao licitante, poderdo impugnar o presente Edital também através de
manifestacdo protocolada junto a Companhia de Desenvolvimento de Curitiba -
CURITIBA S.A. ou encaminhada por meio do e-mail: dmoulepes@curitiba.pr.gov.br,
em nome do Pregoeiro designado para o presente processo licitatorio.

12.1.4 Caso o interessado na impugnacao seja cidadao nao licitante, o procedimento de
impugnagdo podera ser feito por meio do enderego eletrbnico
www.ecompras.curitiba.pr.gov.br e também através dos meios indicados no item
12.1.2 e 12.1.3 do Edital.

12.1.5 Nao serdo aceitas impugnacbes encaminhadas VIA FAX, sendo admitidas
somente as manifestagcbes encaminhadas através dos meios relacionados no item
12.1.2 e 12.1.3 do Edital.

12.1.6 Apods decorrido o prazo legal, ndo sera possivel o protocolo eletrénico de
impugnagao por meio do sistema de contratagdes eletrdnicas.

12.1.7 As Impugnacdes recebidas através dos meios indicados no item 12.1.3 do Edital,
serdo inseridas no sistema de contratagdes eletrOnicas pelo Pregoeiro responsavel pela
condugao do presente processo.

12.1.8 Todas as impugnagdes recebidas através dos meios indicados no item 12.1.2 e
12.1.3 do Edital, serdo devidamente analisadas pelo Pregoeiro.

12.2 DA MANIFESTAGCAO DE INTERESSE EM INTERPOR RECURSO

12.21 O interesse do licitante em interpor recurso devera ser manifestado
imediatamente apds a divulgacao dos documentos citados no paragrafo sexto do artigo
30 do Decreto Municipal n.° 1.235/2003. O prazo para a manifestacdo da intengao de
interpor recurso sera de 04 (quatro) horas uteis do dia util seguinte da divulgacao do
resultado final de julgamento da licitagéo.

12.2.2 Caso o licitante possua interesse em interpor recurso administrativo, o mesmo
devera manifestar a intencdo diretamente no sistema de contratacbes eletrbnicas
(www.ecompras.curitiba.pr.gov.br), em campo especifico, respeitados os prazos
legais previstos na legislagao vigente.
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12.2.3 A manifestagcido do interesse em interpor recurso também podera ser realizada
através de documento protocolado junto a Companhia de Desenvolvimento de Curitiba -
CURITIBA S.A., ou por meio do email: dmoulepes@curitiba.pr.gov.br, em nome do
Pregoeiro designado para o presente processo licitatorio.

12.2.4 Na&o serdo aceitas intencbes de interposicdo de recurso administrativo
encaminhadas VIA FAX, sendo admitidas somente manifestagdes recebidas através
dos meios relacionados nos itens 12.2.2 e 12.2.3 do Edital.

12.2.5 As manifestagdes recebidas através dos meios indicados no item 12.2.3 do
Edital, serdo inseridas no sistema de contratagbes eletrbnicas pelo Pregoeiro
responsavel pela condugao do presente processo.

12.2.6 Todas as intencdes de interposi¢cao de recurso administrativo realizadas através
dos meios indicados no item 12.2.2 e 12.2.3 do Edital, serdo devidamente analisadas
pelo Pregoeiro.

12.2.7 Apds decorrido o prazo legal, ndo sera possivel o protocolo eletrénico de
manifestacao de interesse em interpor recurso administrativo por meio do sistema de
contratacdes eletrénicas.

12.3 DO RECURSO ADMINISTRATIVO, DAS CONTRARRAZOES DE RECURSO, DA
ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

12.3.1 Quando da interposi¢ao de recurso ou das contrarrazdes ao mesmo, deverao ser
observadas as disposi¢cdes do Decreto Municipal n.° 413/2015 e dos incisos XXIIl a
XXVII do artigo 64 do RILC.

12.3.2 Durante os prazos legais previstos na legislacdo vigente sera aberto campo
especifico no sistema de contratacbes eletrbnicas, para que o interessado insira seu
recurso  administrativo no sistema de compras eletrbnicas  (www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br).

12.3.3 Os interessados também poderdo encaminhar as razbes do seu recurso
administrativo através de documento protocolado junto a Companhia de
Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A.,, ou por meio do email:
dmoulepes@curitiba.pr.gov.br, em nome do Pregoeiro designada para o presente
processo licitatorio.

10.3.4 Havendo interposigdo de recurso, o sistema permitira que os demais licitantes
interessados apresentem a respectiva impugnagao (contrarrazdes) no mesmo modo
que indicam os itens 12.3.2 e 12.3.3 do Edital.

17



12.3.5 Nao serdo aceitos recursos encaminhados VIA FAX, sendo admitidos somente
0s recursos encaminhados através dos meios relacionados nos itens 12.3.2 e 12.3.3 do
Edital.

12.3.6 Apo6s decorrido o prazo legal, ndo sera possivel o protocolo eletrbnico de
interposicdo de recurso administrativo e de contrarrazées por meio do sistema de
contratacdes eletrénicas.

12.3.7 Os recursos ou contrarrazdes de recurso recebidos através dos meios indicados
nos itens 12.3.2 e 12.3.3 do Edital, serdo inseridos no sistema de contratacdes
eletrénicas pelo Pregoeiro responsavel pela condugao do presente processo.

12.3.8 Todas as interposigdes de recurso administrativo e de contrarrazdo aos mesmos
que forem realizadas através dos meios indicados no item 12.3.2 do Edital, serdo
devidamente analisadas pelo Pregoeiro.

12.3.9 Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

12.3.10 O recurso contra a decisado do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

12.3.11 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e
homologara o procedimento.

12.3.12 Antes da adjudicagédo ao vencedor do objeto deste certame, em atendimento a
Instrucdo Normativa 37-2009 do TCE-PR e Decreto Municipal N°. 261/2010, sera
verificada a situacdo das empresas licitantes junto ao cadastro instituido pelo TCE-PR,
a fim de evitar a contratacdo de pessoas juridicas impedidas de contratar com o Poder
publico. Este mesmo procedimento sera realizado junto Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), no Portal da Transparéncia do Governo
Federal (www.portaltransparencia.qov.br). NOTA: Havendo indicios de que ha
qualquer manifestacao, das indicadas no item 12.0 e seus subitens, efetuada somente
com a finalidade de impedir, perturbar, protelar ou tumultuar o trdmite procedimental da
presente licitagdo, podera o Pregoeiro solicitar a instauragéo de processo administrativo
para apuragao dos fatos e eventual aplicacdo de penalidades, observados os principios
do contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de ser oficiado o Ministério Publico sobre
0 ocorrido.

13 -BOLETIM DE ESCLARECIMENTOS E COMUNICADOS

13.1 Boletins de esclarecimentos — Para todas as duvidas e informacdes solicitadas
pelas empresas interessadas, o Pregoeiro emitira um boletim de esclarecimento que
sera divulgado no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba.
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13.2 Comunicados — Qualquer comunicado, emitido pelo Pregoeiro, sera divulgado no
Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba.

13.3 A obrigacdo € unica e exclusiva das empresas interessadas em acompanhar os
comunicados e boletins de esclarecimentos emitidos pelo Pregoeiro e divulgado no
Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba. Nao serdo aceitas reclamagdes
alegando que os comunicados e os boletins de esclarecimentos ndo foram consultados.

14 — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. A auséncia de manifestacdo motivada da licitante para interposicado do recurso
dentro do prazo estabelecido ou o julgamento do recurso interposto importara na
adjudicagao do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante declarada vencedora e no
encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologagdo do
procedimento, desde que constatada a regularidade dos atos praticados.

13 - DO CONTRATO

13.1. A Proponente Vencedora, antes da assinatura do Contrato, devera apresentar
através de oficio devidamente identificado com o nome da licitante vencedora, contendo
o numero do Pregédo Eletronico, o qual devera ser protocolado na Recepcdo da
CURITIBA S.A., sito a Rua Barao do Rio Branco, n.° 45 - 7° Andar, Curitiba/PR, aos
cuidados do Pregoeiro:

a) A indicacdo formal do profissional que sera o Responsavel Técnico pela execugao
dos servigos contratados, bem como, dos membros da Equipe Técnica que prestarao
os servigos, contendo na referida indicacdo a anuéncia dos indicados e seus
respectivos cargos.

13.2 A contratacido decorrente desta licitacao sera formalizada mediante Contrato de
prestacao de servigos, cuja respectiva Minuta constitui o Anexo IX do presente Edital.

13.2.1 Constam da Minuta do Contrato, os prazos, as condi¢des para entrega do objeto,
a forma de pagamento, as sangbes para o caso de inadimplemento e demais
obrigagdes das partes.

13.3 A licitante vencedora sera convocada, durante a validade da sua proposta, para no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis assinar o Contrato de Prestagcao de Servigos, sob
pena de decair o direito ao mesmo, sem prejuizo das consequéncias previstas no artigo
181 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.
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13.3.1 O prazo da convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado apresentado de forma escrita e fundamentada, aceito pela
Administragao.

13.3.2 Deixando a adjudicataria de assinar o Contrato no prazo fixado, podera o
Pregoeiro, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des administrativas a faltosa, examinar
as ofertas subseqlientes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacao, e
assim sucessivamente, até a apuragao de uma oferta que atenda ao Edital, sendo o
respectivo licitante declarado vencedor.

13.3.3 A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato, dentro do
prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, ndo se
aplicando o presente aos licitantes convocados nos termos do artigo 137, § 3%, inc. | do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A, que n&o
aceitarem a contratacao, nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro adjudicatario,
inclusive quanto ao prazo e prego.

13.4 O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado de conformidade com o artigo 135 do
Regulamento Interno de Licitagfes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., se
acordes as partes.

14 - DO PAGAMENTO

14.1. As condicdes referente ao pagamento da Contratada sdo as descritas no Termo
de Referéncia, parte integrante deste edital.

14.2. A CONTRATADA emitira a Fatura/Nota Fiscal correspondente a(s)
Autorizacéo(des) de Fornecimento emitida(s), encaminhando-a a CONTRATANTE.

14.3. A CONTRATADA fica vedado negociar, ou efetuar a cobranga ou desconto da
duplicata emitida através de rede bancaria ou com terceiros, permitindo-se tdo somente
cobrancas em carteira simples, ou seja, diretamente na Area de Finangas e
Contabilidade da CONTRATANTE.

14.4. A CONTRATANTE podera descontar dos pagamentos importancias que, a
qualquer titulo, lhes sejam devidas pela CONTRATADA, por forga deste Edital.

14.5. A CONTRATADA devera apresentar junto com a Fatura/Nota Fiscal (contendo o
numero do Contrato e da Autorizagdo de Fornecimento a que se refere), o comprovante
de regularidade relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, a seguridade
social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante
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apresentacdo das certidoes/certificados correspondentes, bem como, a certiddo de
regularidade dos tributos estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda e
a certidao de regularidade dos tributos municipais, expedida pela Prefeitura Municipal
(incluindo tributos mobiliarios e imobiliarios) e certiddo de regularidade de débitos
trabalhistas, a CNDT, expedida pela justica do trabalho.

14.5.1. Os documentos acima nominados deverdo estar dentro dos seus prazos da
validade.

14.5.1.1. Como a CONTRATADA é obrigada a manter, durante toda a vigéncia do
Contrato, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacado exigidas na licitagao, caso a
mesma apresente alguma das certiddes listadas no item 14.5 acima com o prazo de
validade vencido, sera a CONTRATADA notificada do fato em questido, ou seja, do
dever de regularizar a situagdo e da necessidade de apresentar uma nova certidao
valida a CONTRATANTE, ou seja, dentro do seu prazo de validade.

145.1.2. O nao atendimento ao contido no subitem 14.5.1.1 acima pela
CONTRATADA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
levar a rescisdo do Contrato, sem prejuizo também de aplicagdo a mesma das
penalidades previstas em Lei e neste Edital. (Acorddo N°. 964/2012-Plenério, TC
017.371/2011-2, rel. Min. Walton Alencar Rodrigues, 25.4.2012).

14.6. As certidbes emitidas via internet poderdo ter a autenticidade reconhecida
mediante consulta ao sitio eletrénico do 6rgao/entidade emissora.

14.7. A empresa vencedora terd a obrigacdo de manter, durante toda a vigéncia do
Contrato, em compatibilidade com as obrigacées por ela assumidas, todas as
condi¢bes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagao.

14.8. Na Fatura/Nota Fiscal devera ser indicado o nome do Banco, nome e niumero da
agéncia e numero da Conta Corrente onde sera creditado o valor, bem como, o nimero
do Contrato e da Autorizagdo de Fornecimento a que se refere.

14.9. Na eventualidade de ocorrer atraso no pagamento de qualquer parcela, o valor
sera atualizado em 0,5 % (meio por cento) ao més, calculados "pro rata tempore",
calculado sobre o valor da Fatura/Nota Fiscal, a titulo de compensacgao financeira.

14.10. Para a hipétese definida no item 14.9 do edital, a CONTRATADA fica obrigada a
emitir fatura(s) suplementar(es), identificando de forma clara de que se trata de valor
pertinente a atualizagdo financeira originaria de pagamento de fatura em atraso por
inadimplemento da CONTRATANTE.

14.11. Os dispéndios decorrentes do presente processo correrdo por conta dos
recursos proprios da CURITIBA S.A.
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14.12. Fica expressamente estabelecido que o valor proposto pela licitante vencedora
inclui todos os custos diretos e indiretos para execucdo dos servicos, na data de
apresentacao da proposta e nas condigdes previstas nas especificagdes contidas neste
Edital e demais documentos da licitacdo, constituindo-se assim a sua Unica
remuneracgao pelo objeto contratado.

14.13. A Nota Fiscal devera ter como destinatario:

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A, CNPJ:
76.493.899/0001-93, INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO, RUA BARAO DO RIO
BRANCO, N° 45, CEP: 80.010-180, CENTRO, CURITIBA - PR.

14.14. As notas fiscais e faturas deverao ser apresentadas em moeda corrente
nacional.

14.15. Nao sera efetuado qualquer pagamento para a empresa ou profissional
penalizado, sem que o mesmo haja recolhido a multa que eventualmente Ihe tenha sido

aplicada.

14.16. Os precos acordados serao considerados fixos e irreajustaveis.

15 — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

15.1 Além de cumprir fielmente a Especificagdo Técnica dos Servigos solicitados junto
ao Termo de Referéncia e seus Anexos e na minuta do contrato a CONTRATADA e
CONTRATANTE assumem obriga¢des reciprocas.

15.2 As obrigacbes da Contratada e Contratante sdo as descritas no Termo de
Referéncia, parte integrante deste edital.

15.3 As despesas decorrente da entrega do objeto em desacordo com as condigdes
impostas na licitagao sao de responsabilidade da CONTRATADA.

16 — DAS PENALIDADES

16.1 Sao aplicaveis as sangdes administrativas previstas nos artigos 177 a 184 do
Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A,
disponivel para consulta dos interessados no site: www.curitibasa.com.br, assim
como aquelas previstas no Decreto Municipal N°. 1.235/2003.

16.2 O descumprimento de qualquer condicédo estabelecida neste Edital, no contrato ou
instrumento equivalente possibilitara a CURITIBA S.A., garantindo o contraditério e
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ampla defesa, aplicar as licitantes, a adjudicataria e a CONTRATADA as penalidades
indicadas no Termo de Referéncia.

17 — DA FRAUDE E CORRUPCAO

17.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagcdo e de execucdo do objeto contratual. Para os
propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a. “Pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no
processo de licitacdo ou na execugao de contrato;

b. “Pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

c. “Préatica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d. “Pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatorio ou afetar a execugao do contrato;

e. “Pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou
fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragao de alegacdes de pratica prevista, deste
Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecéo;

17.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangio
sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se,
em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas
ao participar da licitagdo ou da execugédo um contrato financiado pelo organismo.

17.3. Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicao para a contratagao, concorda e autoriza que, na hipotese de o contrato vir a
ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, € 0 organismo financeiro e/ou pessoas por ele
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formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugao do contrato.

18 — DISPOSICOES GERAIS

18.1 As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratacio.

18.2 O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio -
DOM.

18.3 Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacdo, serdo
publicados no DOM. 19.4 Até o 5° (quinto) dia util anterior & data fixada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregéo.

18.5 A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira, conforme o
caso, de acordo com os prazos estabelecidos nos artigos 39 e 40 do RILC.

18.6 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacdo do certame exceto quando o acolhimento da impugnacdo nao afetar a
formulagao das propostas.

18.7 A proponente que vier a causar impedimentos ao normal e legal andamento da
presente licitagdo, além das sangdes legais previstas, sera responsabilizada civiimente
pelos danos e prejuizos causados a entidade licitadora, derivados da nao conclusao do
processo licitatorio, bem como do objeto pretendido.

18.8 Em atendimento a exigéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE,
conforme art. 48 da Instrucdo Normativa N°. 45/2010 — DCM, todas as empresas
licitantes dever&o obrigatoriamente complementar seus dados cadastrais na Prefeitura
Municipal de Curitiba com as seguintes informacgdes referentes ao Quadro Societario:
nome do socio, participacdo do sécio na empresa (representante legal ou membro),
registro na Junta Comercial ou Cartério de Registro de Titulos e Documentos, data do
registro e numero de registro. Estas informacdes devem ser obrigatoriamente extraidas
da ultima alteracdo do Contrato Social, devidamente registradas na Junta Comercial ou
Cartério de Registro de Titulos e Documentos, conforme a atividade da Empresa.

18.9 Para tanto, visando o atendimento do item 18.8, as empresas devem entrar em

contato com a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — SMAP.,
setor de Cadastro de Fornecedores, situada a Rua Solimdes N°. 160, Alto Sao
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Francisco, telefones (41)3350-9065, (41)3350-9116 e (41)3350-9017 para maiores
esclarecimentos e envio dos documentos.

18.10 A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade da proposta apresentada
bem como dos lances ofertados.

18.11 Os casos omissos do presente Pregao serao solucionados pelo Pregoeiro.

18.12 Integram o presente Edital:

ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO
ANEXO

Vi
VI

: Projeto Basico e Condi¢cdes de Contratagéo
. Formacéao de Pregos

: IMR

. Declaragao de Vistoria

: Memoaria de Calculo

: Modelo de Declaracao

. Modelo de Declaracio de Contratos

: Prevencgéao de Acidentes de Trabalho

: Minuta do Contrato

Curitiba, 26 de Janeiro de 2022.

DAVIDSON JOSE MOULEPES
Matricula n.° 81.599 - PREGOEIRO
Portaria n.° 001/2022 - CURITIBA S.A.
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: Minuta do Contrato
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ANEXO | DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
PROJETO BASICO E CONDICOES DE CONTRATACAO

1. OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo pelo menor preco global, de
empresa especializada na prestacdo de servico de vigia 24h desarmado e
uniformizado para guarda e zelo de imével de propriedade da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A., pelo periodo de 06 (seis)
meses, conforme especificacdes contidas no formulario-proposta eletrénico e
nos ANEXOS, partes integrante deste Edital, a disposi¢cdo no Portal de Compras
da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-compras.curitiba.pr.qgov.br).

1.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum nos termos do
paragrafo unico do art. 1° da Lei 10.520/02, visto que os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificacoes
usuais no mercado.

1.2. A presente contratacdo adotard como regime de execugédo a Empreitada por
preco Global. A escolha da licitagdo por pregco global, neste caso, que nao ha
diversidades de servigos, € mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica e
gerencial, por manter a qualidade do servigco. O fornecimento de tais servigos por mais
de uma empresa acarretaria elevado custo de administragcdo e uma complexa rede de
coordenagdo entre os servigos, 0 que certamente comprometeria a qualidade e
efetividade dos resultados para a Companhia.

1.3. Por outro lado, com um fornecedor unico, responsavel pela integracao de
todos os servigos, pela manutencdo da estabilidade e operacionalidade de toda a
solugdo, a Administragdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, com
instrumentos de cobrancga efetiva a um Unico mantenedor de todo o ambiente.

1.4. Ao padronizar uma contratacdo unica, precificam-se os servigos de maneira
uniforme e evitam-se estimativas superdimensionadas através do ganho de escala num
processo Uunico. Objetivando-se ganhos de eficiéncia e redugdo de custos na
operacionalizacdo do contrato, uma gestao ativa dos servigos, adoc¢ao de fiscalizagéo e
gerenciamento dos servigos padronizados, dentre outras praticas que culminem em
bons servigos prestados.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 06 (SEIS) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
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artigo 135 do Regulamento Interno de Licitagoes, Contratos e Convénios da CURITIBA
S.A.

1.6. Eventual prorrogagdo sera precedida de negociagdo contratual, para
eliminagao e/ou redugao dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis que tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo, na forma do item 8, Anexo IX da
IN n° 05/2017.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A.
necessita contratar empresa para a prestacdo dos Servicos de Vigia Desarmada
Noturna e Diurna, 24 horas por dia, 7 dias da semana, em imovel de sua propriedade,
localizado & Rua Engenheiro Roberto Fischer, n.° 328 - Parque de Software.

2.2. Tal contratagao tem por justificativa atender as necessidades dos servigos
de Vigia desarmada noturna e diurna, de forma a garantir a seguranca das instalagbes
do local supracitado, um vez que o mesmo vem sendo constantemente depredado,
violado, com evasao, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao
patrimbnio da Companhia, e assegurar a integridade fisica dos colaboradores que
desempenham atividades, bem como dos que eventualmente transitam, nestas
instalacdes, decorrente da acao de terceiros ou de pessoas da propria instituicdo, a
qualquer hora, nestes ambientes. Observa-se ainda que, as atividades a serem
executadas n&o configuram missdo institucional, sendo tdo somente atividades
materiais acessorias, complementares ou instrumentais as atividades que se mostram
essenciais a sua consecugao.

2.3. A escolha da prestacédo de servigos de vigia fundamenta-se primeiramente
na seguranca do local afim de garantir o zelo ao patrimdnio e, também, em virtude de a
Companhia ndo possuir em seu quadro funcional e nem um Plano de Carreiras, que
abarque um cargo que realize esse servigo.

24. Assim, a decisdo pela contratacdo de servicos de vigia encontra-se
embasada na legislacdo vigente que determina que os servigos que nao sao finalisticos
devem ser, preferencialmente, executados indiretamente.

2.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de setembro de 2018, constituindo-se em atividades comuns,
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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2.6. Cabe ressaltar que a prestagéo dos servigos nao gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Sao requisitos necessarios para o atendimento da necessidade do cargo de
Vigia CBO 5174-20:

3.1.1 Descricdo Sumaria: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de
edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-
as para os lugares desejados e fazer manutencgdes simples nos locais de trabalho.

3.1.2. Jornada de trabalho: A empresa devera prestar o servigos 24 horas por dia 07
dias da semana.

3.1.3. Insumos - Equipamento de Proteg¢do Individual: sera de responsabilidade da
empresa CONTRATADA, fornecer os EPI's aos trabalhadores que irdo prestar os
servigos, de acordo com a legislacéo vigente, garantindo-lhes sua seguranga.

3.1.4. Orientagdes para o desenvolvimento das atividades: receber materiais e
equipamentos; zelar pela guarda do patriménio; controlar o fluxo de pessoas;
comunicar-se; demonstrar competéncias pessoais; fazer manutengao simples; orientar
pessoas.

3.1.5. Requisito minimo para o cargo: Ensino fundamental completo.

3.1.6. Atividades Especificas: Entre as principais atribuicdes dos vigias CBO 5174-20
estdo as de: |. demonstrar capacidade de lidar com o publico; Il. acionar policia e corpo
de bombeiros; lll. identificar as pessoas; IV. examinar o estado dos materiais e
equipamentos; V. checar o posicionamento das cameras; VI. manter a postura; VII.
demonstrar atencéo; VIII. solicitar reparos; IX. acompanhar o visitante e/ou prestador de
servigo; X. contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime

de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em
sua forma eletrénica, conforme Art. 23 do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos
e Convénios da CURITIBA S.A.
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4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndao se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o
seguinte:

5.1.1 Para a habilitagdo no certame licitatério, sera indispensavel que a empresa cuja
proposta seja classificada em primeiro lugar apresente todos os documentos abaixo
discriminados:

5.1.1.1 Contrato social que comprove a especialidade da empresa;

5.1.1.2 Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante executou ou esta
executando servicos da mesma natureza ou similares ao da presente contratacao;

5.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista comprovada mediante as seguintes certiddes:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, abrangendo, inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas ‘a’ e ‘d’
do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

c¢) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (disponivel em
http://www.tst.jus.br/certidao);

e) Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais
5.2. Em relagéo a Qualificagdo Econémico-Financeira:

5.2.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacédo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
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5.2.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagao da proposta;

5.2.3 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacgdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

5.2.4 comprovacdo da boa situagao financeira da empresa mediante obtencido de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG= Ativo circulante+ Realizdvel a Longo Prago

Passivo Circulante +Passivo Nio circulant e

5G= Ative Total
Passivo Circulante +Passive Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

5.3. As empresas, cadastradas ou ndao no e-Compras, deverdo ainda
complementar a comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

5.3.1 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente.

5.3.2 Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracbes
contaveis do Uultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicao por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentagao
da proposta.

5.3.3 Comprovacgao, por meio de declaracéo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIl de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragcao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
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5.3.4 As empresas, cadastradas ou ndo no e-Compras, deverédo ainda complementar a
comprovacgao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

5.3.4.1 A declaracao de que trata a subcondi¢cao acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

5.3.4.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragcao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdao ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

5.4. Nao poderao participar deste Pregdo, as empresas:

5.4.1 com faléncia, recuperacdo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretada, ou em processo de recuperagdo extrajudicial, em dissolugdo ou em
liquidacao;

5.4.2 suspensas ou impedidas de participar de licitacbes ou de contratar com o
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba;

5.4.3 declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

5.4.4 que estejam reunidas em consorcio qualquer que seja sua forma de constituicao e
que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si. Tal vedacao deve-se ao
fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a
participacdo de empresas de forma individual, nem tampouco grande vulto, ndo sendo
necessaria a jungao de empresas para sua perfeita execug¢ao, ampliando sobremodo a
competitividade do certame;

5.4.5 estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

5.4.6 sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econdmico em comum;

5.4.7 que estejam proibidas de contratar com a Administragao Publica, em razédo de
sanc¢ao restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos

do artigo 72, § 8°, inciso V da Lei 9.605/1998;

5.4.8 que possuam, em seu contrato social ou documento equivalente, finalidade ou
objetivo incompativel com o objeto deste Pregao;
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5.4.9 sociedades cooperativas, que demandarem relacdo de subordinagéo entre o
empregado e a CONTRATADA.

5.5. Entende-se que o servico é continuo, uma vez que, caracteriza-se por sua
essencialidade e habitualidade. A essencialidade atrela-se a necessidade de existéncia
e manutencdo do contrato, pelo fato de eventual paralisagdo da atividade contratada
implicar em prejuizo ao exercicio das atividades da Administragdo. Ja a habitualidade é
configurada pela necessidade de a atividade ser prestada mediante contratacdo de
terceiros de modo permanente.

5.5.1 Dessa forma, o servigo de vigia pode ser considerado um servigo continuo, uma
vez que é imprescindivel para assegurar a integridade do patriménio da Companhia e a
saude das pessoas e deve ser realizado rotineiramente para garantir a integridade do
patriménio da CURITIBA S.A.

5.5.2 A ndo prestacao desse servigo de forma ininterrupta inviabiliza o desenvolvimento
das atividades administrativas do 6rgao, causando prejuizo ao interesse publico.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execugdo dos servigos sera iniciada no primeiro dia subsequente a
assinatura do termo de contrato.

6.2. A insercdo formal da Contratada se dard por meio de reunido entre o (s)
representante(s) da Contratada e da Contratante, 05 (cinco) dias antes da assinatura do
termo de contrato. O representante da Contratante sera o responsavel por marcar a
reunido.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

71. A gestao do contrato é o conjunto de atividades que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servigos contratados,
verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
apoiar a instrugdo processual com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencgadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

7.2. As atividades do item anterior competem ao gestor da execugdo do
contrato;
7.3. A fiscalizagao técnica acompanhara a execugao dos servicos no que se

refere a quantidade, qualidade, tempo e compatibilidade com os indicadores de
desempenho estabelecidos;
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7.4, A fiscalizagdo administrativa é o acompanhamento dos aspectos
administrativos quanto as obrigag¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

7.5. O servidor responsavel pela fiscalizacdo acumulara as fungdes técnica e
administrativa, haja vista tratar-se de contrato de servico comum e com pequeno
quantitativo de funcionarios;

7.6. Em regra, toda e qualquer comunicagao entre a Contratante e a Contratada
sera realizada por meio de Oficio. Admitir-se-a a utilizagdo de correspondéncia
eletrbnica para os assuntos de menor complexidade ou aqueles que exigirem
tempestividade.

7.7. Para fins de efetivo controle sobre a execucado contratual, a Contratante
avaliara eventuais irregularidades na execug¢do contratual. A ocorréncia de eventos
desse tipo acarretara na aplicagao de penalidade de glosa sobre o valor documento de
cobrancga referente ao periodo em que se verificarem as irregularidades.

7.8. O Instrumento de Medicdo de Resultado esta disposto no Anexo Ill bem
como os documentos habeis para a medigdo a serem observados pela fiscalizagéo,
ficando o fiscal responsavel pelo preenchimento da Lista de Imperfei¢cdes, na qual
constara a ciéncia do encarregado da contratada.

7.9. A nédo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos,
implica na aplicagao de nova penalidade e assim por diante até sua regularizacéo.

7.10. Para as ocorréncias que nao constem na Lista de Imperfei¢des, Anexo llI,
sera aplicado o Nivel de Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau
de comprometimento dos servigos previstos nesta lista, salvo as penalidades passivas
de aplicagao direta.

7.11. Os valores relativos a penalidades regularmente aplicadas deverdo ser
recolhidos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da correspondente notificagao.

7.12. As sancbes de adverténcia e de impedimento para licitar e contratar com a
Companhia, poderao ser aplicadas juntamente com a de multa resultante da prestagao
de servico com menor nivel de conformidade, calculada com base na possivel
ocorréncia de irregularidades na execugao contratual, garantido, em todas as hipoéteses,
o direito a ampla defesa do interessado.

7.13. O prestador do servigo podera apresentar justificativa para a prestagdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo érgao ou
entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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7.14. Se durante a avaliagdo da execucdo contratual forem identificadas
irregularidades ou ma qualidade no servigo, conforme o IMR disposto no Anexo lll, o
fiscal devera apontar as falhas e notificar a Contratada formalmente. Depois de
decorrido o prazo de defesa, se a Contratada ndo se manifestar ou se a defesa nao for
aceita pela Contratante, deverao ser realizados os calculos da glosa.

7.15. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servicos a serem prestados, bem
como seu aceite, os fiscais do contrato enviardo mensalmente aos gestores o IMR —
Instrumento de Medicdo de Resultados ou outro documento que vier a substituir,
devidamente preenchido.

7.16. A avaliacao envolvera os critérios a seguir:
7.16.1 Fiel cumprimento de todos os tépicos do item 13 deste Termo de Referéncia;

7.16.2 Verificagao se a mao de obra, os materiais e/ou os equipamentos utilizados na
prestacdo de servigco estdo conforme especificagdo do edital/contrato (quantidade e
qualidade);

7.16.3 Utilizacao dos resultados IMR - Instrumento de Medigdo de Resultados ou outro
documento que vier a substituir, devidamente preenchido.

7.17. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério
e definitivo do servico, nos seguintes termos:

7.17.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagido comprobatdria das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas previstas neste Edital;

7.17.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

717.3 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

7.17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

7.17.5 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica, administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
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liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.6 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.7 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo e encaminhe para o enderego eletrbnico:
dmoulepes@curitiba.pr.gov.br, em 05 (cinco) dias uteis.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
8.1. A terceirizacio dos servicos de mao-de-obra é voltada tanto para a reducéao

de custos quanto para o aumento da eficiéncia operacional da Administragcao Publica.
Esse instituto possibilita a reducdo de estruturas administrativas e permite a
especializacdo na prestagdo de determinados servigos acessorios e complementares.
No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, dois
normativos legais compdem a base juridica da terceirizagéo de tais servigcos: o Decreto
n® 9.507/2018 e a Instrucdo Normativa n°® 05/2017, utilizado como referéncia para a
Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A. neste procedimento.

8.2. Os modelos de Planilhas de Custos e Formacdo de Pregcos estao
apresentados no ANEXO Il deste Termo de Referéncia, em conformidade com
Instrucdo Normativa 05/2017.

8.3. As Planilhas de Custos e Formagao de Pregos servirdo para demonstrar
possiveis variacdes de custos/insumos no curso da execucao do contrato e deverao ser
utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precos.

8.4. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacido de Precos, a
licitante devera observar as orientagdes/informacgdes, referentes as Convengdes
Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parametro pelo
Ministério. Essas orientagdes/informagdes deverdo estar dispostas no ANEXO | deste
Termo de Referéncia.

8.5. A inobservancia das orientagdes/informacgoes citadas neste subitem, quanto
ao correto preenchimento das planilhas de custos e formagao de precos podera resultar
na desclassificacdo da proposta.

8.6. A Companhia de Desenvolvimento de Curitiba podera realizar diligéncias
junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou
percentuais informados nas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos apresentadas
para cada categoria, sendo que a identificagcado da inclusao de informagdes e/ou valores
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em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (nao
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

8.7. A inobservancia do prazo fixado pelo 6rgao para a entrega das respostas
e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou
documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificacdo da
proposta.

8.8. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas
planilhas apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a Companhia
podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogédo de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratagéo, desde que n&o haja majoragao do prego proposto.

8.9. E de responsabilidade da licitante o preenchimento da “Planilha de Custos e
Formacao de Precos” - Anexo | para cada um dos profissionais.

8.10. No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios,
leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte,
alimentacdo, uniformes, treinamento, despesas administrativas, lucros e demais
insumos necessarios a composi¢cao do preco proposto.

8.11. Os custos de vale-refeicdo deverao ter como base as condicdes
estabelecidas nas Convencodes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das
respectivas categorias.

8.12. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao
itinerario de cada funcionario.

8.13. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigcos demandados
e executados, concomitantemente com a realizagcdo, se necessario e cabivel, de
adequacéo contratual do quantitativo necessario.

8.14. Ha previsdo de horas extras, excepcionalmente, e deve ser observada a
forma de compensacéo, no item 7, deste Termo de Referéncia.

8.15. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas, sentengcas normativas ou leis que regem as categorias
profissionais que executardo os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base no Cdadigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, ou outro que vier a substitui-lo.
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8.16. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou
dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da Companhia, podera
acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

8.17. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos,
os valores estabelecidos na legislagdo vigente relativo ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacéo,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

8.18. As licitantes deverao apresentar Planilhas de Custos e Formacao de Precgos
(ANEXO ) preenchidas em observacdo a Instrugdo Normativa 05/2017, com as
adaptacgdes especificas de cada categoria.

8.19. Nao sera admitido que o recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacgao, FGTS, Seguro
Acidente Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, e outros), ou seja, os
informados nas Planilhas, sejam calculados em percentuais inferiores aos
estabelecidos na legislagéo.

8.20. Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a
disposicdo da Contratante, para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, deverdo ser fixados para as respectivas categorias, tomando-se por
parametro aqueles dispostos na Convencdo Coletiva em vigor, homologada pela
DRT/MTE, aplicavel as categorias profissionais constantes neste Termo de Referéncia,
com abrangéncia em Curitiba/PR.

8.21. Segundo disposto na Instru¢do Normativa MPOG/S LTI n°® 5, de 25/5/2017,
o salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a
utilizacdo de um dos seguintes critérios:

10.21.1 Sentengca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convenc¢ao Coletiva de
Trabalho;

10.21.2 Salarios praticados no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente, no caso de inexisténcia dos
instrumentos descritos no item 10.21.1;

10.21.3 Na hipétese do subitem 10.21.2 a licitante devera encaminhar, juntamente com
as planilhas e a proposta, os documentos/informacées que subsidiaram a fixagcdo dos

salarios de cada categoria.

8.22. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos sera a
sentenga normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengado Coletiva de Trabalho dos
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Sindicatos, aplicavel a cada categoria profissional, ou ainda face a eventual alteragao
na regulamentacéo dos servigos a cargo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

8.23. A Administragcdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e
Convengbes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.24. O custo estimado da contratagao e os respectivos valores maximos devem
ser apurados mediante preenchimento de planilha de custos e formagao de precos e
pesquisas de precos praticados no mercado em contratacdes similares.

8.25. Nado havera necessidade de inclusdo de adicional de insalubridade ou
periculosidade, visto que ndo existem condi¢des insalubres ou perigosas nos locais de
prestagao de servicos.

8.26. No valor da proposta deverdo estar incluidos o custo da mao-de-obra,
contribuicbes sociais, impostos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a
prestacao dos servigos, ndo se admitindo a cobranga de qualquer item nao previsto;

8.27. O servigo sera prestado no imoével localizado a Rua Engenheiro Roberto
Fischer n.° 328 - Parque de Software - CURITIBA/PR. Caso haja mudanca de
endereco, os postos de trabalho e os equipamentos de controle de jornada serdo
redistribuidos para os novos enderegos ou para outras unidades, a critério da Gestao
do Contrato.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo
para a sua correcgao, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais
adequadas;
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94. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagéo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber.

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcado da Contratada, tais como:

9.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéao e
apoio ao usuario;

9.7.2 direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

9.8. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

9.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucéo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

9.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal

empregado na prestagéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.
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9.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;

9.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apods seu
recebimento;

9.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial para ado¢cao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢cdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagcdes expedidas;

9.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecidas em lei.

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacoes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

10.3. Apresentar duas faturas para pagamento, uma contendo o detalhamento
dos servicos realizados e outra dos materiais efetivamente utilizados e comprovados
mediante termo de recebimento definitivo, para a execugao dos servicos;

10.4. Manter a execucgao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.
10.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio ou a Administragao

Pudblica em geral, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
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edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

10.7. Vedar a utilizacdo, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no
6rgao Contratante, nos termos da legislagao vigente;

10.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso;

10.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

10.10.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

10.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

10.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos;

10.10.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.10.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
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10.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte.

10.12. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — e-Compras CURITIBA, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacéo dos servi¢os, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

10.13. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

10.15. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria n&o trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos
servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cao, a contratada devera

43



apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

10.17. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

10.18. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

10.19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.20. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagées relativas a execugao do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

10.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracio;

10.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcéo;

10.23. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a
obtencéo das informagbes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

10.23.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;
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10.23.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

10.23.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

10.24. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela
Administracao, para representa-la na execugao do contrato;

10.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servigos em, no maximo, 24 horas;

10.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios € demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposigdo da Contratante;

10.27. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacido do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara
a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagao, até que a situagado seja regularizada, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis.

10.28. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administracao podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucédo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

10.29. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.30. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezoito anos;
10.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢gdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

10.32. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
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10.33. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

10.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagéo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

10.34.1. Para efeito de comprovagao da comunicacio, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacado de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacéo de vedacéo.

10.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo.

10.36. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.37. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do servigo.

10.38. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.39. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.40. Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a

contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocido de providéncias voltadas a sua

46



obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

10.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

10.41.2. Para fins de comprovacdo da adogao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéao,
declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

10.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

10.42. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condi¢gbes de seguranga, higiene e disciplina.

10.43. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e
aprovagao, qualquer mudanca no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

10.44. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.45. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

10.46. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de
2015.

10.47. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;
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10.49. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na
verificagcdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma do art. 167 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da CURITIBA S.A.

13.2. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugdo contratual sédo o
conjunto de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e
o0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacédo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de
problemas relativos ao objeto.

13.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da
execugao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
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aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagao de sancgoes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico
usuario;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execugio do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgao ou entidade; e

V - Fiscalizacgao pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugao contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

13.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagcdo setorial, o 6rgdo ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

13.5. As atividades de gestao e fiscalizagao da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou uUnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em raz&o do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agbes relacionadas a Gestao do
Contrato.

13.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

13.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0os documentos poderao ser originais
ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragao), no
caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
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a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagéao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso, devidamente

assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(E-Compras Curitiba):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéao ou
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Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de coépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestacado dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera
exigida a comprovagcdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislacao que rege as respectivas organizagoes.

13.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

13.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

13.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.13. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengao das

condigcbes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.
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13.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.15. Além das disposi¢gdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

| - Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacéo de servigos ¢é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilioalimentac&o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serédo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
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g.3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestarédo os
servigcos; e

g.4. declaracado de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Il - Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagédo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao E-Compras Curitiba;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacgao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto em lei.

Il - Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagao de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estao prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

13.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacao relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.
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16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagcdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

13.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias e do
FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencgao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos servigos e
de qualquer empregado.

13.19. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢do do
objeto e utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo lll, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

13.20. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo,
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devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

13.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliagdo da execucgdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

13.22. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

13.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo
do servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

13.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

13.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

13.27. A verificagado da adequagao da prestacdo do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 141 do Regulamento Interno de Licitagoes,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

13.29. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢ao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.
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13.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

13.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagcbes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicacao de
sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagéo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE.

13.32. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitacdo das obrigac¢des por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

13.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacgao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

13.34. A fiscalizagao de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

13.35. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o

disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa S LTI/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagao.
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14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

14.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento
da obrigagao contratual,

14.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico apds a entrega
da documentacgao acima, da seguinte forma:

14.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequacao dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

14.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

14.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugcdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.

14.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

14.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN S EGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

14.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.
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14.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

14.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

14.3.2.2.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o0
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

14 .4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisoério
dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execucéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por for¢ca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

14.6. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

15. DO PAGAMENTO
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15.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante no prazo de 10
(dez) dias, contados do ateste da Nota Fiscal/Fatura, contados da apresentacédo da
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados.

15.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia.

15.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao E-
Compras Curitiba, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 46 do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

15.4.1. o prazo de validade;

15.4.2. a data da emisséao;

15.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

15.4.4. o periodo de prestagao dos servicos;

15.4.5. o valor a pagar; e

15.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovagao da regularizagao da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

15.6. Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

15.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

15.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

59



15.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

15.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao E-
Compras Curitiba para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no
edital.

15.9. Constatando-se, junto ao E-Compras Curitiba, a situagao de irregularidade
da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.10. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administragdo devera realizar consulta ao E-Compras Curitiba para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto na legislagdo vigente.

15.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

15.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao E-Compras Curitiba.

15.13.1. Sera rescindido o contrato em execugédo com a contratada inadimplente no E-
Compras Curitiba, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante.

15.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacao aplicavel, quando couber.
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15.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

15.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

15.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacado contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

15.16.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

15.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverédo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

15.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de
1987.

15.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
M = Nlimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = [ndice de compensacio financeira = 0,0001 6438, assim apurado:

(6/100) 1= 000016438
1= (TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
16. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

(REPACTUACAO)
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16.1. Visando a adequacao aos novos precgos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memdéria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

16.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado:

16.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

16.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precgos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

16.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagado de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagcao das propostas
constante do Edital.

16.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

16.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagado encerra-se na data
da prorrogacgao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacgao.
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16.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagéo.

16.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacédo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

16.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

16.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacgado de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

16.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagcao de pregcos do mercado;

16.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgéo para resguardar o direito futuro a
repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

16.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na contratacgao.

16.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencédo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

16.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicbes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacbdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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16.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagao dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentagcao do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

16.13. Quando a repactuagéao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacado dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra),
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE;

16.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liqguidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.13.2. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

16.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

16.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

16.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

16.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

16.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

16.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.
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16.15. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

16.16. A decisao sobre o pedido de repactuacido deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagcao dos custos.

16.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela para
a comprovacao da variagao dos custos.

16.18. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

16.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgcéo de 5% (cinco por cento) em relagcao
ao valor contratado, como condicio para a repactuagao.

17. GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. Na presente licitagdo ndo sera exigida garantia contratual.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

18.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
18.1.3. falhar ou fraudar na execucéao do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragéo
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:
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18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

18.2.2. Multa de:

18.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execu¢ao dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragcao, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

18.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

18.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecuc¢ao total da obrigagdo assumida;

18.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

18.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogacgao), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

18.2.3. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

18.2.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

18.2.5. Sancédo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades do
Municipio de Curitiba, com o consequente descredenciamento no E-Compras pelo
prazo de até cinco anos.

18.2.6. A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é

aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem
18.1 deste Termo de Referéncia.
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18.2.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

18.2.8. As sangdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

18.3.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabelal
GRAU DA INFRAGCAO CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou
Por empregado ou
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1
por ocorréncia
sem cracha.
2 1

Manter funcionario sem qualificagdo para a execucdo

Por empregado e
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dos servigos.

por dia

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo

3 como por carater permanente, ou deixar de Por ocorréncia
providenciar recomposicdo complementar.
Fornecer informacdo falsa de servico ou substituicdo de
4 Por ocorréncia
material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior
5 Por dia e por posto
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
6 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
7 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela
8 . Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdao que crie a possibilidade de causar ou
9 gue cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias da CURITIBA S.A quaisquer
Por item e por
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem
ocorréncia
autorizagdo prévia do responsavel.
Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante Por empregado e
11
o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por empregado e
12

pontualidade de seu pessoal.

por dia
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Substituir empregado que tenha conduta inconveniente

Por empregado e

13
ou incompativel com suas atribuigdes. por dia
Por item e por
14 | Manter a documentacdo de habilitagcdo atualizada.
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
15 . Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinacdo da FISCALIZAGCAO para controle
16 Por ocorréncia
de acesso de seus funcionarios.
Cumprir determinacao formal ou instrucao
17 . Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
18 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes,
vales-refeicOes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
Por dia e por
19 |como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
ocorréncia
indiretas relacionadas a execug¢do do contrato nas datas
avencgadas.
Entregar o uniforme aos funciondrios nas datas e
20 Por dia
periodicidades previstas.
Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na Por ocorréncia e
21
cidade local de prestagao dos servigos. por dia
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, Por ocorréncia e
22
trabalhista e previdenciaria. por dia
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos
Por ocorréncia e
23 | empregados, em agéncias localizadas na cidade local da

prestagdo dos servigos.

por dia
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Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e
24 1
documentacdo exigida na cldusula nona do contrato. por dia

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e
25 1
duvidas suscitadas durante a analise da documentacdo por dia

exigida na clausula nona do contrato.

18.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 173 do Regulamento Interno
de Licitacdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., as empresas ou profissionais
que:

18.4.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

18.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

18.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Regulamento Interno de
Licitacbes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

18.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Companhia, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, cobrados judicialmente.

18.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

18.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

18.9. Se, durante o processo de aplicagcao de penalidade, se houver indicios de

pratica de infracao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
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administrativo necessarias a apuragcdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

18.10. A apuragdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

18.11. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracido da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagédo de agente publico.

18.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no E-Compras
CURITIBA.

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

19.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista

sd0 as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

19.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor
que estardo disciplinados no edital, seréo:

19.2.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

19.2.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagao da proposta;

19.2.3. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacgao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

19.2.4. comprovacédo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencédo de

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:
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LG= Ativo circulante+ Realizdvel a Longo Prazo

Passive Circulante +Passive Nio circulant e

SG= Ative Total

Passivo Circulante +Passive Circulante

LC= Ative Circulante
Passivo Circulante

19.2.5. As empresas, cadastradas ou ndo no E-Compras CURITIBA, deverdo ainda
complementar a comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

19.2.5.1. Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente,

19.2.5.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes
contaveis do Uultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicao por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentagao
da proposta.

19.2.5.3. Comprovagao, por meio de declaragdo, da relagcdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo ,de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administragcao Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregéo, ndo € superior ao
Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

19.2.6. As empresas, cadastradas ou nao no E-Compras CURITIBA, deverdo ainda
complementar a comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

19.2.6.1. a declaracéo de que trata a subcondigao acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

19.2.6.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragcao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdao ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

19.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:
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19.3.1. Atestados ou declaragcbes de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo da empresa para o desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitacao, ou com item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos.

19.3.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

19.3.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

19.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovacgao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacao.

19.3.5. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderecgo atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos.

19.3.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

19.3.7. O servigo possui natureza continuada e, portanto, para efeito de qualificagao
técnico-operacional devera ser comprovada por meio de atestados que comprovem a
execugao de contratos anteriores com numero de postos de trabalho equivalentes ao
da contratagdo em comento.

19.3.8. Os atestados referir-se-&o a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo
um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior, apenas aceito mediante a apresentacéo do contrato.

19.3.9. A comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econémico-
financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela
consulta ao E-Compras CURITIBA, nos casos em que a empresa estiver habilitada no
referido sistema.

19.4. Como requisitos técnicos, a empresa devera ainda:

19.4.1. Vale destacar que no caso de contratacédo de Microempreendedor Individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
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Complementar n. 123, de 2006, sera dispensada a prova de inscrigdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e a apresentagcdo do balango patrimonial e das
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

19.4.2. No que se refere ao envio das propostas por meio do sistema eletrénico,
conforme data e horario marcados para a abertura da sessédo do pregao, informa-se
que o prazo de validade das propostas nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacéo.

19.4.3. A empresa que nao incluir na planilha de custos: plano de saude, auxilio
odontolégico e mais direitos contemplados na CCT nao podera inclui-los em eventuais
repactuacoes, aditivos ou prorrogagdes contratuais.

19.4.4. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da
participagao em certames licitatérios, deverao apresentar toda a documentacgao exigida
para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restricéo.

19.4.5. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de cinco dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério da administragcado publica, para regularizagdo da documentacgao,
para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

19.4.6. N&o sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.

19.4.7. Nao poderao participar da licitacdo empresas consorciadas tendo em vista a
baixa complexidade operacional do objeto

19.4.8. Considerar-se-a como pertinentes e compativel, em caracteristicas, qualidades
e prazos, com o objeto da presente licitagdo, a comprovagao da prestacao de servicos

terceirizados, por meio de atestado de capacidade técnica.

19.4.9. Para comprovagao do periodo e quantidades minimos sera aceito o somatoério
dos atestados.

19.4.10. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

19.5. Foi mantido o sigilo para o critério de aceitabilidade de precos.

19.6. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
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19.7. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

20.1. O custo estimado da contratagao sera o previsto no valor global maximo.
20.1.1. Tal valor sera obtido a partir do levantamento do Mapa Estimativo de Pregos,
fundamentado em pesquisa de precos praticados no mercado, em contratacdes
similares ou, ainda, por meio de adocéo de valores constantes de indicagdes setoriais,
dentre outros equivalentes.

21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

21.1. As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto especificado no item 3.1,

decorrem de recursos financeiros proprios da Companhia de Desenvolvimento de
Curitiba - CURITIBA S/A.
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ANEXO Il DO PREGAO ELETRONICO N° 002/2022
PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUTOS E FORMAGAO DE PRECOS DOS
POSTOS DE SERVICOS

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de

precos:

a) Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos dos postos de
servicos envolvidos na contratagcédo, foi considerado o piso salarial estabelecido na
convencgéao coletiva de trabalho do sindicato dos vigilantes, vigente em 2022 na cidade
de Curitiba/PR.

b) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacido de Precgos
com base em convencgao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,

aplicavel a categoria envolvida na contratagado e a qual a licitante esteja obrigada.

1. Na hipotese de eventual repactuagdo do contrato, somente serao

considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

c) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera
indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que

esteja obrigada.

d) Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante

vencedora.

1. Ainda que, em acordo ou convengao coletiva da categoria, haja previsao
de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos
empregados que prestam servicos a CURITIBA S.A. os mesmos indices
concedidos na repactuagdo contratual, independentemente da data de

admissao do empregado nos quadros da CONTRATADA.

e) Caso o contrato se vincule a mais de uma convencéo coletiva de trabalho ou outra
norma aplicavel, com datas-base diferenciadas, o prazo para o pedido de repactuagao
do contrato sera estabelecido com base na data da homologacéo do ultimo acordo ou

convencao coletiva.
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1. Cada convengao coletiva (ou norma a que a licitante esteja obrigada)
produzira efeitos financeiros individualizados, considerados desde a sua data-

base, e sera aplicado aos empregados que a ele se subordinam.

fy A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme
ocorrerem as homologagbdes dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de
trabalho, obedecendo rigorosamente suas datas-base, independentemente da data de

concessao da repactuacéo do contrato.
g) As planilhas deverao ser individualizadas.

h) Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido
no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da

proposta.

1. O nao atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a

recusa em fazé-lo implica a desclassificagcao da proposta.
2. O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

i) Também sera desclassificada a proposta que n&o corrigir ou justificar eventuais

falhas apontadas pelo Pregoeiro.

i) O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢do de
custos e formagdo de pregcos engloba o lucro e as despesas administrativas e

operacionais (Acérdao n° 325/2007).

k) O orcamento dos postos de servigos e dos materiais foi estimado levando-se em

consideracédo a empresa optante pelo Lucro Presumido.

) O campo aviso prévio trabalhado (B.03) sera zerado apés o primeiro ano de

vigéncia do contrato.

m) O valor referente ao campo depreciacdo de equipamentos corresponde a

depreciacao mensal e é calculado conforme mencionado no item 9.17.
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS UNITARIOS

Unidade CURITIBA - PR

Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho

Numero de Registro no MTE

Vigéncia

Data Base da Categoria

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

Unidade de

uantidade total a contratar
medida Q

Tipo de Servigo

CARGO DE VIGIA
(POSTO 12 HORAS NORTURNO) POSTO
(POSTO 12 HORAS DIURNO)

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario-base

Adicional de aciimulo de fungdo ( Copeira)

TOTAL DA REMUNERACAO (R$)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)

GRUPO A

A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salario Educagao

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP

TOTAL - GRUPO A
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GRUPO B

B.01 132 Salario

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)

B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio Doenga

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade

B.08 Licenga Paternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado

C.02 Indenizagdo Adicional

C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de
40% do FGTS)

C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo
de 10% do FGTS)

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL - GRUPO D

GRUPO E

E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por
acidente do trabalho

TOTAL - GRUPO E

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao salario
maternidade

TOTAL - GRUPO F

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
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VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS)

IV - INSUMOS

Uniforme

Vale Alimentagdo (MES)

Desconto Legal sobre o Vale Alimentagdo

Vale-Transporte (22 dias)

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)

Manutengao e depreciagdo de equipamentos

Equipamentos Leves

Material de Limpeza e Higiene

Auxilio Saude

Beneficio Social Familiar

Fundo de Formagao Profissional

TOTAL - INSUMOS (RS)

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
(RS)

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais

Lucro

ISSQN ou ISS

COFINS

PIS

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$)

PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (R$)

PRECO MENSAL TOTAL (DOIS POSTOS)

PRECO ANUAL TOTAL (DOIS POSTOS)

VALOR GLOBAL DO CONTRATO
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PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES

i Valor Médio Unitario Valor Total

Item Descrigdao (RS) Qtde Anual Anual (R$)
1
2
3
4
5
6

CUSTO TOTAL ANUAL (RS)
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ANEXO Ill DO PREGAO ELETRONICO N° 002/2022
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicadores

Avaliacdo dos Usuarios

Item

Descrigdo

Finalidade

Permitir a afericdo da qualidade do servico prestado
por meio da avaliacdo dos Colaboradores

Meta a Cumprir

Nota minima de 90

Instrumento de Medicao

Formulario de Avaliagdo

Forma de Acompanhamento

Compilagdo dos dados extraidos dos formularios,
extraindo uma nota geral final por média simples.

Peridiocidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Deverdao ser somadas as notas langadas por cada
servidor responsavel pelo espacgo
fisico avaliado e extraida média simples.

Inicio da Vigéncia

A partir da assinatura do Contrato.

Faixas de Ajuste no Pagamento

Faixa 1 - 90 a 100 — 100% do valor mensal Faixa 2 -
80 a 89 - 95% do valor mensal Faixa
3-70a79-90% do valor mensal Faixa 4 - 60a 69 —
80% do valor mensal

Faixa 4 — penalidade de adverténcia 03 meses
consecutivos com faixa acima de 2 -

Sangoes penalidade de adverténcia 02 meses consecutivas
com faixa 4 - multa e rescisao
contratual

Observagoes
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FORMULARIO DE AVALIAGAO

MES:

AVALIAGAO REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGIA CONTRATO N.¢ /

DATA:

SETOR AVALIADOR :

NOME DO AVALIADOR :

ATRIBUA UMA NOTA :

OTIMO (90 A | BOM (80 A | REGULAR (79 | RUIM (0 A
100) 90) A 70) 69)

LIMPEZA

Exemplo : Se o servigo for 6timo, colocar no campo "OTIMO" a Nota atribuida de 90 a 100.

ATENGAO: SEJA PRUDENTE E SINCERO NA SUA AVALIAGAO, POIS ELA SERVIRA DE REFERENCIA
NA MEDIDA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS E PAGAMENTO.

SUA OPINIAO
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LISTA DE IMPERFEICOES

Item Descrigao
Finalidade Avaliar a existéncia de imperfeicdes na execucdo contratual
Instrumento de ~ .

. Pontuacdo Inferior a 05
Medicao
Forma de L. . .

Formuldrio de Lista de Imperfei¢cbes

Acompanhamento

Peridiocidade

Acompanhamento rotineiro dos servigos

Mecanismo de Calculo

Cada imperfei¢do corresponde a uma pontuacdo, ao fim do més a
pontuac¢do é somada.

Inicio da Vigéncia

Data de Assinatura do Contrato.

Faixas de Ajuste no

Faixa 1 - 01 a 05 pontos — 100% do valor mensal Faixa 2 - 06 a 08 — 95%
do valor mensal Faixa 3 -
09 a 10 — 90% do valor mensal Faixa 4 — Acima de 10 — 80% do valor

Pagamento mensal
Ocorréncia da faixa 3 — penalidade de adverténcia Ocorréncia por no
minimo 03 meses
consecutivos de faixa 2 ou superior — penalidade de adverténcia
Ocorréncia de 02 meses
Sangoes consecutivas de faixa 4 — multa e rescisdo contratual
Observagoes
LISTA DE IMPERFEICOES
UNIDADE :

MES / ANO DE VERIFICACAO :

PONTUAGAO 01

Nao realizar a rotina de vigilancia

Data da Ocorréncia

Descrigdo Sintética

N3o manter a documentagao de habilitagao atualizada

Data da Ocorréncia

Descri¢do Sintética

Inobservar a frequencia de atividades

Data da Ocorréncia

Descrigdo Sintética

PONTUACAO 02

Manter Profissional sem qualificacdo para executar os servigos contratados.

Data da Ocorréncia

Descricdo Sintética
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Nao utilizagcdao de EPI ou EPC adequados

Data da Ocorréncia Descricdo Sintética

Nao repor materiais quando necessdrio

Data da Ocorréncia Descricdo Sintética
PONTUACAO 03
Falta de Equipamento de seguranc¢a quando necessario
Data da Ocorréncia Descricdo Sintética

Deixar posto desocupado por mais de 02 (duas) horas

Data da Ocorréncia Descrigdo Sintética
PONTUAGAO 04
Deixar de Efetuar reposicao de profissionais faltosos, por profissional e por hora
Data da Ocorréncia Descrigdo Sintética

Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais

Data da Ocorréncia Descrigdo Sintética

Deixar de disponibilizar os salarios, vale transporte, e/ou vale refei¢do

Data da Ocorréncia Descri¢do Sintética
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ANEXO IV DO PREGAO ELETRONICO N° 002/2022
DECLARACAO DE VISTORIA

serdo realizados servicos de vigia nas dependéncias da Companhia de
Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A., localizadas no endereco especificado no

item 7 do Termo de Referéncia, objeto que trata o referido certame.

Responsavel pela Divisdo de Servigos Gerais

Assinatura e Carimbo

Responsavel pela Empresa

Assinatura
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ANEXO V DO PREGAO ELETRONICO N° 002/2022
MEMORIA DE CALCULO

Mao de Obra — Remuneragao

O valor do salario da categoria de limpeza foi definido com base em pesquisa de

mercado e em 6rgaos da Administracdo Publica, conforme tabela abaixo:

QUADRO DE SALARIOS

VIGILANTE
Estado Valor (RS)
PARANA
Calculos do Grupo A
. Memoria de
Item % Calculo Fundamento
A.01 - INSS 20,000% ) Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
- ine 0
A.02 — FGTS 8,000% Art. 15, Lein 8.(()23;0/90 e Art. 79, lll,
A.03 — SESI/SESC 1,500% - Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
A.04 — SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.2 2.318/86.
A.05 - INCRA 0,200% - Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
- Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2
- 0,
A.06 — SEBRAE 0,600% 8.154/90.
- Art. 32, Inciso |, Decreto n.2
- 3 0, ’ ’
A.07 - Sal. Educagao 2,500% 87.043/82.

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
Limpeza e Copeiragem

A.08 = RAT x FAP, em que:

RAT — 3% (Decreto n.° 3.048/1999).

FAP — 2,000 — maior valor possivel para o exercicio de 2012, conforme Decreto n.°
6.957/2009.

A.08 = 3 x 2,000 = 6,000%
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\ Total dos Encargos do grupo A 39,800%

Observacao: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicado de
custos e formagao de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

Calculos do Grupo B

Item % Memoria de calculo Fundamento
B.01 — 132 Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88.
B.02 — Férias + 1/3 11,111% {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111% Art. 72, XVII, CF/88.

B.03 — Aviso prévio Art. 72, XXI, CF/88, 477,

0 - 0
trabalhado® 1,944% {[(7/30)/121x100} = 1,944% 487 e 491 CLT.
in.e

B.04 — Auxilio Doenca’ | 1,389% {[(5/30)/12]x100} = 1,389% Art. 59264 da Lei n.
8.213/91.

B.05 — Acidente de o " _ 0 Art. 19a23 dalein.?

trabalho® 0,333% {[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333% 8.213/91.

B.06 — Faltas legais” 0,277% {[(1/30)/12]x100} = 0,277% Art. 473 da CLT.

B.O7 - Férias sobre Impacto do item férias

0,074% [(0,1111x0,02x0,333)x100] = 0,074% sobre a licenga

licenca maternidade® .
¢ maternidade.

B.08 — Licenga o _ o Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §
paternidade® 0,021% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021% 1, da CLT.
Total 23,482%

' Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze)

meses.
2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

® Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funcionarios.
* Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

® Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de

licenga por ano.

® Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo

5 (cinco) dias da licenga por ano.

Calculos do Grupo C
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Item % Memodria de calculo Fundamento

Art. 72, XXI, CF/88, 477,

Ay PRI . 1 o _ o
C.01 — Aviso prévio indenizado™ | 0,417% | {[0,05x(1/12)]x100}=0,417% 487 e 491 CLT

C.02 - Iden. adicional’ 0,167% [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% Art. 92 da Lei n.2 7.238/84
isn.@
C.03 — Iden. 40% FGTS (100%)° | 3,200% | (1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,200% Leis ”é 2981333/ e
_ o o/1d o (1x0,10x 0,08 x 100) = Lei Complementar n.2
C.05 - Iden. 10% FGTS (100%)° | 0,800% 0.800% .

Total 4,584%

' Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos durante

um ano.

2 Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionarios serdo demitidos em situacéo

de recebimento de indenizagao adicional.
% Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.

* Contribuigao de 10% do FGTS em relacéo aos trabalhadores contratados.

Célculos do Grupo D
D.01 - Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B

D.01 =0,39800 x 0,23482 = 9,346%

Calculos do Grupo E

Item % Memoria de calculo Fundamento

E.O1 —Inc. do FGTS 0.033% A.02xC.01=
exclusivamente sobre o ! (0,08x0,00417)x100 = Suimula n.2 305 do TST
aviso prévio indenizado. 0,033%
E.02 - FGTS sobre
afastamento superior a 15 A.02xB.05 =

. . 0,026% (0,08x0,0033)x100 = -
dias por acidente de o
trabalho. 0,026%
Total 0,059%

' Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o

ano, com auséncia meédia de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera
aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros

dias ja foram calculados no item B.05.

Célculos do Grupo F

F.01 — Encargos do Grupo A sobre salario maternidade
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F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13°/12) x 4/12 x 2%, em que:
Encargos do Grupo A = 0,39800;

Salario + 13° = 13 salarios;

12 = numero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade de 4

meses em um ano.

F.01 = 0,39800x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,287%

Total — Encargos Sociais = Total Grupo A (39,800%) + Total Grupo B (23,482%) +
Total Grupo C (4,584%) + Total Grupo D (9,346%) + Total Grupo E (0,059% )+ Total
Grupo F (0,287%) = 77,558%

Insumos
(1) Uniformes: Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisas de mercado.
(2) Vale - Alimentagao: O valor do auxilio-alimentagao foi calculado de acordo com a

Convengdo Coletiva de trabalho firmada com o Sindicato dos Trabalhadores de
asseio, conservacao e demais servicos terceirizados do estado do Parana:

(Clausula .....)

Vale Alimentagao =

(3) Dedugdo legal do Vale-Alimentacdo: O valor regulado pelo PAT e determina o
desconto de 20 % (vinte por cento) do valor indicado do vale alimentacao.

Férmula de calculo: -(20% x Vale Alimentagao).

(Clausula ....... )

Desconto Legal do Vale Alimentagao =

90



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Vale-Transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de
ida e volta residéncia/local de trabalho, do transporte coletivo da respectiva capital
do estado do Parana:

Férmula de calculo: Valor do vale-transporte x n2 de passagens necessarias
diariamente x n? de dias uteis trabalhados.

(Clausula .....)

Vale-Transporte =

Deducdo legal do Vale-Transporte: O valor da deducdo do vale-transporte esta de
acordo com a lei n? 7.418/85 (desconto maximo de 6% do saldrio-base).

Férmula de calculo: -(6% x salario base).

(Clausula ...... )

Desconto legal do vale-transporte =

Manutencdo e Depreciacdo de Equipamentos Pesados: Os valores dos

equipamentos foram baseados em pesquisas de mercado.

Equipamentos Leves: Os valores dos equipamentos leves foram baseados em

pesquisas de mercado.

Material de Limpeza e Higiene: Os valores dos materiais de limpeza e higiene

leves foram baseados em pesquisas de mercado.

Auxilio Saude: O valor foi estabelecido conforme Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada com o Sindicato da categoria de trabalhadores de asseio, conservacdo e
demais servicos terceirizados do estado do Parana:

(Clausula .....)

Auxilio Saude =
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(10) Beneficio Social Familiar: O valor foi estabelecido conforme Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada com o Sindicato da categoria de trabalhadores de asseio,
conservacdo e demais servicos terceirizados do estado do Parana:

(Clausula .....)

Beneficio Social Familiar =

(11) Fundo de Formagdo Profissional: O valor foi estabelecido conforme Convencao
Coletiva de Trabalho firmada com o Sindicato da categoria de trabalhadores de
asseio, conservacao e demais servicos terceirizados do estado do Parana:

(Clausula .....)

Fundo de Formagao Profissional =

Lucro e Despesas Indiretas

Para fins de estimativa da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA
S.A., 0 LDI — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuicdes nao
repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos, é
definido em 10%, enquanto as despesas administrativas/operacionais sdo definidas em
5%, totalizando 15%.

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro PRESUMIDO, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a
execucdo do contrato.

Calculo:
{[Total (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Lucro e despesas
indiretas)] / [1-(COFINS + PIS + 1SS)]/100]} x Aliquota
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ANEXO VI DO PREGAO ELETRONICO N° 002/2022
MODELO DE DECLARACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARACAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) n2

, inscricdo  estadual n2 ,
estabelecida no (a) administra (administrou) servico
especializado de vigilancia desarmada (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos
pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos
gue a desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgoes:
1. Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o
orgdo (ou empresa) emissor; e
2. O atestado devera estar visado pelo respectivo orgdo fiscalizador.
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ANEXO VII DO PREGAO ELETRONICO N° 002/2022
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) ne°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2¢/Ano do Contrato  Data de assinatura Valor total do
contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDIGCAO 9.2.2. (D)

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou superior
a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e
com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO 9.2.3.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a
receita bruta.

94



(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante deverd apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VIIl DO PREGAO ELETRONICO N° 002/2022
PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

1. A CONTRATADA deverad assumir integral e exclusivamente todas as
responsabilidades no que se refere as obrigacdes fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarias, bem como as que dizem respeito as normas de segurancga do trabalho,
prevista na legislacdo especifica, bem como os demais encargos que porventura
venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos da legislacao vigente:

1.1. A CONTRATADA devera providenciar, sob as penas cabiveis, o uso de
equipamentos de seguranga obrigatério, de acordo com as normas legais pertinentes,
bem como de conformidade com o “MANUAL DE EPIs” disponibilizado pelo
CONTRATANTE, o qual deverd ser rigorosamente observado na prestagdo dos
servigos objeto do contrato.

1.2. Apés a emissdo da Ordem de Servico, objeto desta licitagdo, a
CONTRATADA devera obrigatoriamente, apresentar a Comissdo Permanente de
Licitacdo da CURITIBA S.A., no prazo de até 30 dias (trinta), a cépia dos seguintes
documentos:

I. Ordens de servico sobre seguranga e saude no trabalho contendo os
riscos profissionais que possam ocorrer nos locais de trabalho, os meios
para prevenir e limitar tais riscos e os procedimentos a serem adotados
em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho com a ciéncia
dos empregados envolvidos na execug¢do da obra ou servico, conforme
item 1.7 da NR 1;

II. Registro do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) da empresa contratada na Delegacia
Regional do Trabalho - DRT, conforme NR4;

lll.  Registro profissional dos integrantes do SESMT da empresa nos
respectivos 6rgaos de classe: Médico do Trabalho — CRM, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho — CREA, Técnico de Seguranga do Trabalho —
TEM,;

IV. Registro da Comissao Interna de Prevengcdo de Acidentes — CIPA na
Delegacia Regional do Trabalho — DRT;

V. Ficha de controle de fornecimento e recebimento de EPl com o termo de
responsabilidade assinada pelos empregados da empresa,;

97



VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI;

A indicagao de uso obrigatério de EPI nos locais de trabalho;

Realizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) - NR 7;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

Copia da Ata da CIPA — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes —
onde se discutiu o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional;

Apresentar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA — (NR
9) ou PCMAT — NR 18 (Programa de Condi¢gdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao), esclarecendo que as orientagdes e
correcdes apontadas devem ser de conhecimento dos funcionarios;

Comprovante de participacdo dos trabalhadores no treinamento de
seguranga adimensional, com carga horaria minima de 06 (seis) horas,
conforme previsto no item 18.28 da NR 18;

Fornecer em documento proprio da empresa o nome do Responsavel
Técnico da Obra, Engenheiro de Seguranga, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Cipeiros (onde couber, conforme Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho — NR 4 € NR 5), com telefone, endereco;

Em caso de acidente de trabalho apresentar: copia da Comunicagao de
Acidente do Trabalho — CAT no prazo maximo de 24 horas, as
informacdes sobre as providéncias adotadas, o relatério do acidente pelo
SESMT e da investigacao pela CIPA;

Em caso de servigo em altura, deverdo ser apresentados os exames
clinicos complementares dos empregados que forem executar os

Servigos;

Relatério mensal de Seguranga e Medicina do Trabalho, até o segundo
dia util do més, contendo os seguintes dados:

a. Numero de empregados na obra;

b. Numero de acidentes pessoais e materiais;
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C. Numero de homens/horas trabalhadas;

d. Numeros de dias perdidos e dias debitados referentes aos
acidentes;

e. Numero de inspecdes de seguranca realizadas;

f. Numero de cursos/treinamentos realizados;

g. Composicao do SESMT e da CIPA;

OBS. A nao apresentacao destes documentos dentro do prazo de até 30 dias (trinta),
implicara na penalizagdo da contratada.

1.3. Durante a execugdo dos Trabalhos, a CONTRATADA devera, quando for o
caso, apresentar a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA
S.A., os seguintes documentos:

I. Em caso de acidente de trabalho, a CONTRATADA devera apresentar ao
Fiscal do Contrato competente, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
horas), apds a ocorréncia, copia da CAT — Comunicagido de Acidente do
Trabalho; providéncias tomadas; relatério do acidente efetuado pelo
SESMET e investigagao do acidente pela CIPA;

IIl. No caso de acidente grave ou fatal a CONTRATADA devera informar
imediatamente a ocorréncia a fiscalizacao.

lll. Em caso de servico em altura, deverao ser apresentados os exames
clinicos complementares dos empregados que forem executar os servigos.

1.4. Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar até o segundo dia util o
Relatério de Seguranca e Medicina do Trabalho do més anterior, no minimo com as
seguintes informacdes:
I. Em caso de acidente de trabalho, a CONTRATADA devera apresentar ao
fiscal do contrato, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), apos a
ocorréncia, copia da CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho.

[I. Numero de funcionarios no local dos servicos;

[ll. Numero de acidentes pessoais e materiais;
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VI.

VILI.

VIII.

Numero de homens/horas trabalhadas;

Numeros de dias perdidos e dias debitados referente aos acidentes;
Numero de inspecbes de seguranca realizadas;

Numero de cursos/treinamentos realizados;

Composicao do SESMT e da CIPA;
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ANEXO IX DO PREGAO ELETRONICO N° 002/2022
MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° xx para prestagdo de servigos de
vigia noturno e diurno desarmado, que entre si
celebram a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE  CURITIBA -
CURITIBA S.A. e a empresa XXXXXXX.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A., sociedade
de economia mista Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.493.899/0001-93 com
sede na Rua Bardo do Rio Branco, 45 — 7° andar, Centro, nesta capital, neste ato

representada por seu Diretor Presidente , CPF/MF n°

, e por seu Diretor Administrativo e Financeiro,
, CPF/MF n° , assistidos pela
Supervisora Juridica, SANDRA REGINA S. ROMANIELLO, inscrita na OAB-PR sob n.°

18.190, neste ato denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa [inserir

razao social completo] , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.°
[inserir cnpj completo] , estabelecido [inserir endereco completo], representado pelo seu
[inserir cargo], Senhor(a) [inserir nome completo], portador(a) da Cédula de Identidade
n.° [inserir numero e 6rgao expedidor/unidade da federagao completo] e CPF
(MF) n.° [inserir numero do cpf completo] ~ , de acordo com a
representacdo legal que lhe €& outorgada por [procuragdo/contrato social/estatuto
social], doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado o Processo
Administrativo n° xxxXXXXXXXXXXXXXXXX, tem entre si, justo e acordado, o presente

Contrato, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagdo dos servigos continuados de
vigilancia desarmada, diurna e noturna, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias
da semana, em imével de propriedade da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba -
CURITIBA S.A. e Barracao Nova Aurora, em regime de empreitada por preco unitario,

conforme especificagdes do Anexo | do Edital do Pregao Eletrénico n° 002/2022.
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Paragrafo Primeiro - A prestagdo dos servicos compreende além da mao de obra, o
fornecimento de uniformes, materiais e o emprego de equipamentos necessarios a

execugao dos servigos.
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O VALOR GLOBAL para a execugao dos servigos objeto do presente contrato é de R$
XXXXXXX (XX XXXXXXXXXXXXXXXX), valor este fixo e irreajustavel.

Pardgrafo Primeiro - Nos pregos e taxas referidos no caput desta clausula estao
inclusos todos os custos inerentes a prestacdo dos servigos contratados, sem excecgao,
inclusive salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e rescisérios dos
empregados da contratada, assim como transporte de qualquer natureza, taxa de
administracdo, todos os custos diretos e indiretos, mais os impostos e taxas de
qualquer natureza que incidam ou venham a incidir sobre o cumprimento deste

contrato.

Paragrafo Segundo - A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato correrao
por conta de RECURSOS PROPRIOS da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
CURITIBA - CURITIBA S.A.

Paragrafo Terceiro - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos

efetivamente prestados.
CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, a contar da data do inicio da

execugao dos servigos.

Paragrafo Primeiro - A execugdo contratual tera inicio em até XX de XXXXXXX de
2022.

Paragrafo Segundo - O presente contrato sera prorrogado, mediante apostilamento,
caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e

autorizado formalmente pela autoridade competente:
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a. os servicos foram prestados regularmente;

b. a CONTRATADA nao tenha sofrido qualquer punicdo de natureza
pecuniaria por 3 (trés) vezes ou mais, exceto a decorrente do nao cumprimento do

prazo de entrega da garantia contratual;
C. a Administracao ainda tenha interesse na realizacédo do servicgo;

d. o valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a

Administracao; e
e. a CONTRATADA concorde com a prorrogacao.
CLAUSULA QUARTA — DOS PAGAMENTOS

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico n.° 002/2022,

parte integrante deste instrumento.
CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato e aquelas
obrigagdes estipuladas no Edital do Pregao Eletrénico n.° 002/2022 - CURITIBA S.A,,

respondendo pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA ainda deve:

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugao

do contrato;

Il. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na
contratacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato

impeditivo da manutencéo dessas condig¢oes:

Il. Responder, nos prazos legais, em relagcdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-

transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, da CONTRATANTE;

Responder pelos danos causados diretamente a Administragédo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,

durante a execucao deste contrato;

Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade

constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do
servico, com o intento de verificar as condicbes em que o servigo esta sendo

prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus

empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao
forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no precgo

contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagéao,
qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima

exigida;

Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho

das atribuicbes de seus empregados;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
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XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

unidade responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, adotando as providéncias

requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados;

Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,

por meio do preposto;

Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o

acesso ao controle de frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacao formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha levado

para o local de execugao do servico;

Manter sede, filial ou escritério em Curitiba/PR com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e

demissao dos funcionarios;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as os locais indicados
para a prestacdo de servico por meio proprio ou mediante vale transporte,
inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacbes em que se fagca necessaria a execugao dos servicos em regime

extraordinario;

Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestacao dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente,

que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

orgao/entidade federal responsavel;

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagao dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de

acessar o Extrato de Informacgdes Previdenciarias pela internet;

Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado

presta servicos;

Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes

respectivas;

Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
prépria, vez que o0s seus empregados nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugéo deste contrato,

ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execugado deste contrato, originariamente ou vinculada

por prevengao, conexao ou continéncia;

Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacio.
Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando

apresentarem defeitos, devendo haver autorizagdo formal da CONTRATANTE;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de
seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,

afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como
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encaminhar  regularmente para fiscalizagdo nas dependéncias da
CONTRATANTE membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengao de

Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho.

Paragrafo Segundo - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos
encargos supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a

Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

Paragrafo Terceiro - Caso a CONTRATADA n&o honre com os encargos trabalhistas
e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a
deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais
direitos trabalhistas. Os valores a que se refere este paragrafo, serdo depositados

judicialmente.

Paragrafo Quarto - Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera executar os servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagao entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencédo ou acordo coletivo de

trabalho da categoria envolvida.

Paragrafo Quinto - Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

I. A contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seu cbnjuge, companheiro, parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

II. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagao da CONTRATANTE;

lll. A subcontratagdo para execuc¢ao do objeto.

Paragrafo Sexto - A CONTRATANTE deve:

I.  Expedir a ordem de servico;

II. Prestar informacbes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
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pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;
lll.  Promover a alocacgao inicial dos postos de servigo e devidos ajustes;

IV. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de

uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

V. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que

cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

VI. Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados para

esse fim;

VIl. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do contrato;

VIIl. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacbes técnicas e nas atribuicbes, solicitando a CONTRATADA as

substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.
CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serda acompanhada e
fiscalizada pelos colaboradores LILIAN CARDOSO - matricula n.° 81.613 e DAVIDSON
JOSE MOULEPES - matricula n.° 81.599, para atuarem como gestor e suplente,
respectivamente, nos termos do art. 167° do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A..

Paragrafo Primeiro - A atestacdo de conformidade do fornecimento de materiais e da
prestacado dos servicos do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela fiscalizagao

do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA devera indicar uma pessoa como preposto da

empresa, para fiscalizar os servicos prestados.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer exigéncias referentes a fiscalizagao inerente ao objeto
do contrato deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o
CONTRATANTE.
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Paragrafo Quarto - A fiscalizagdo do contrato por parte da CURITIBA S.A sera
exercida pelo gestor, devidamente designado pelo CONTRATANTE, a quem competira

dirimir duvidas que surgirem durante a execugao dos servicos.

Paragrafo Quinto - O gestor anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do objeto contratual, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados, dando ciéncia dos fatos a
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - A fiscalizagdo exercida no interesse da Administracdo n&o exclui
nem reduz a responsabilidade da empresa contratada na ocorréncia de qualquer
irregularidade, inclusive perante terceiros. As condutas ativas ou omissivas irregulares
praticadas pela CONTRATADA néo implicam co-responsabilidade da CURITIBA S.A.

Paragrafo Sétimo - Durante a vigéncia do contrato, a execugdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada por funcionario devidamente designado para esse fim,

permitida a assisténcia de terceiros;

Paragrafo Oitavo - O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja
sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar

necessaria.

Paragrafo Nono - O atesto de conformidade dos servigos prestados cabe ao titular do
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro funcionario designado para

esse fim.

Paradgrafo Décimo - Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo inerentes ao objeto do
Contrato deverao ser pontualmente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a CURITIBA S.A. a

documentagao a seguir relacionada:
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d)

b)

d)

Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado,
no setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, cépias autenticadas em cartério

ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:
Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
Certidao de Regularidade do FGTS - CREF;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Uniao;

Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA; e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pela FISCALIZACAO:

Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA,;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; cépia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestagao

dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e

de qualquer empregado;

Os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

previstos em lei;

Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.
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b)

d)

b)

c)

No primeiro més da prestagao dos servigos:

Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,

contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CURITIBA S.A.

de empregados nao inclusos na relagéo;

qualquer alteracao referente a esta relacdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

Até 15 (quinze) dias apés o inicio da prestacdo dos servigos, ou apés a admissao
de novo empregado, copias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugao
dos servicos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou
rescisao do contrato), em relagcdo aos empregados que forem demitidos, ou apds a
demissao de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, apresentar a
documentacgao adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas

em cartorio ou de copias simples acompanhadas de originais:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado demitido.

CLAUSULA OITAVA — DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

Recebida a documentacdo mencionada na clausula sétima deste contrato, a
FISCALIZACAO devera apor a data de entrega a CURITIBA S.A. e assina-la.

111



Paragrafo Primeiro - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacgao
entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias, contados a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos

cabiveis, formal e documentalmente.

Paragrafo Segundo - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a
manutencdo da CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicarao rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagao

das penalidades e demais cominacdes legais.
CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 141 do Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., desde que haja interesse da

CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.
CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as estabelecidas no Termo de

Referéncia do Pregao Eletrdnico n.° 002/2022, anexo deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 173 a 173 do Regulamento

Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A..

Paragrafo Primeiro - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos

decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

Paragrafo Segundo - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE

adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no

que couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido -
CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribui¢cdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa SRF n°® 1.234, de 11/01/2012 (Anexo
I) e alteragbes, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/1996 e

alteracoes;

do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa
RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a Lei n°® 8.212, de
24/07/1991 e alteracoes;

do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragbes, c/c a legislagdo distrital em

vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULAGCAO DO CONTRATO

O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e no Regulamento Interno

de Licitagdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A. e vincula - se ao Edital e

anexos do Pregao Eletrénico n.° 002/2022, constante do Processo Administrativo n.°

, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

| - Para fins deste Contrato, serdo consideradas as seguintes definicoes:

LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal 13.709/2018) — Legislacao

Municipal: Decretos Municipais 610/2019 e 326/2021 ou outro que vier a altera-los.
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Dados Pessoais: qualquer informagao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial ou comercial, nimero de

telefone fixo ou mével, endereco de e-mail, dentre outros;

Tratamento: qualquer operacdo ou conjunto de operacbes efetuadas com Dados
Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios automatizados ou nao
automatizados, tais como a coleta, o registro, a organizagdo, a estruturagédo, a
conservacao, a adaptagao ou alteracdo, a recuperagcdo, a consulta, a utilizagao, a
divulgagao por transmissdo, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a

comparacao ou interconexao, a limitacio, a eliminacéo ou a destruicio.

Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o significado atribuido em
clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei
Federal n° 13.709/2018, “LGPD”).

Il - Ficam acrescidas as partes as seguintes obrigacdes e responsabilidades

decorrentes da aplicagdo das normas de protecdo de dados pessoais:

a) A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de
Dados e do Decreto Municipal n® 326 de 17 de fevereiro de 2021 ou outro que vier a
substitui-lo, obrigando-se a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo e a este Contrato com o intuito de proteger os dados pessoais repassados
pelo CONTRATANTE.

b) Compete a CONTRATANTE, as decisdes referentes ao Tratamento de Dados
Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente, todos os meios para o regular
desempenho das atividades da CONTRATADA, principalmente informacbes e

documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Contrato.

c) O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive

nos meios digitais, garantindo que:

i) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipéteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os

servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;
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ii) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades
do servigo contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacao legal ou
regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisicéo

da ANPD (Agéncia Nacional de Protecao de Dados);

i) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento que sejam indispensaveis a propria prestacdo do servigo, esta sera
realizada apds prévia aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se a
CONTRATADA pela obtencdo e gestdo dos dados. Os dados assim coletados soé
poderao ser utilizados na execucédo dos servicos especificados neste Contrato, e em

hipétese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros finalidades;

iii.1) eventualmente, podem as partes convencionar que a CONTRATANTE sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera ser formalizado

mediante termos assinado pelas partes;

d) os sistemas que servirdao de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados seguem um conjunto de premissas, politicas, especificagdes técnicas,

devendo estar alinhados com a legislagao vigente e as melhores praticas de mercado.

e) os dados obtidos em razdo deste Contrato deverao ser armazenados em um banco
de dados seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagéo de
acesso (log), adequado controle baseado em funcao (role based access control) e
com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como
forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacao e a franca apuracao, a
qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com

terceiros;

e.1) no caso de necessidade de transferéncia internacional de dados pessoais pela
CONTRATADA, para atender ao acima, esta deverd garantir, sob pena de

encerramento da relagcao contratual e eventual responsabilizagao civel, que:

e.1.1) a legislagdo do pais para o qual os dados foram transferidos, asseguram o

mesmo nivel de protecdo que a legislagdo brasileira em termos de privacidade e
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protecdo de dados, considerando a restricdo legal prevista no ordenamento juridico

brasileiro;

e.1.2) os dados transferidos serao tratados em ambiente da CONTRATADA,;

e.1.3) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a prépria transferéncia, foi e
continuara a ser feito de acordo com as disposi¢des pertinentes da legislagdo sobre

protecdo de dados aplicavel e que nao viola as disposi¢des pertinentes do Brasil;

e.1.4) oferecera garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca técnicas e
organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados

que lhe sejam remetidos com terceiros;

e.1.5) as medidas de seguranga sao adequadas para proteger os dados pessoais
contra a destruigdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracao, a divulgacao ou o
acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua
transmissao por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas
medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em relagdo aos riscos que o
tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos

conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagao;

e.1.6) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranga;

e.1.7) tratara os dados pessoais apenas em nome da CONTRATANTE e em
conformidade com as suas instrugdes e as clausulas do Contrato; no caso de nao poder
cumprir estas obrigacdes por qualquer razdo, concorda em informar imediatamente a
CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de

rescindir o Contrato;

e.1.8) a legislacdo que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugdes
recebidas da CONTRATANTE e as obriga¢des do Contrato e que, no caso de haver
alteragdo nesta legislacdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias e
obrigagdes conferidas pelas clausulas do Contrato, comunicara imediatamente essa
alteracdo a CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia de

dados e/ou de rescindir o Contrato;
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e.1.9) notificara imediatamente a CONTRATANTE sobre qualquer solicitagdo
juridicamente vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade

fiscalizadora responsavel pela aplicacéo da lei,

e.1.10) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagbes de informagao da
CONTRATANTE relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da
transferéncia, e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz

respeito ao processamento dos dados transferidos;

e.1.11) a pedido da CONTRATANTE, apresentara as informag¢des necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as

informacgdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

e.1.13) em caso de subcontratacdo, solicitara previamente a CONTRATANTE, cuja

eventual anuéncia devera se dar por escrito.

e.1.14) os servigos de processamento pelo subcontratado serdo executados de acordo
com o disposto neste Contrato, permanecendo a CONTRATADA como responsavel
pela conformidade das obrigagdes aqui estabelecidas e por quaisquer atos ou omissodes

de eventual subcontratada que resultem na violagdo deste Contrato;

e.1.15) enviara imediatamente a CONTRATANTE uma coépia de qualquer acordo de

subcontratagao que celebrar sobre o objeto deste Contrato.

IV) A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes
e condi¢bes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da
CONTRATANTE.

V) O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio, implicara para a
CONTRATADA e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido
— 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente Contrato e por prazo

indeterminado apds seu término.

VI) As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacbes referentes ao

exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e Regulamentos de
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Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicbes e determinagdes

do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgéos de controle administrativo;

VII) Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacdo de um
Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de
responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrugdes documentadas ou conforme

exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor.

VIIl) Ficam designados/as como Encarregado (s) da CONTRATADA o (CARGO E
NOME DO RESPONSAVEL...), inscrito no CPF/MF n°® (XXX XXX.XXX-XX), e-mail
xxx@xxx.com.br e telefone (XX) XXXX-XXXX e do CONTRATANTE o (CARGO E NOME
DO RESPONSAVEL...), matricula n°® , e-mail xxx@xxx.com.br e telefone (XX) XXXX-
XXXX

Caso o Encarregado da CONTRATADA seja alterado, fica a mesma obrigada a
comunicar formalmente o CONTRATANTE.

IX) O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado da
CONTRATANTE, imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente
que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais de que venha a ter
conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos,

tomar as medidas necessarias.

X) A critério do Encarregado de Dados da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
ser provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto a protegcdo de dados
pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigcos objeto deste

Contrato, no tocante a dados pessoais.

XI) A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que
necessario, documentos e informagdes necessarios para fins de auditoria, acerca do

cumprimento das obrigagbes contratuais.
a) As solicitagdes do CONTRATANTE se fardao mediante notificagdo prévia e escrita;

b) O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma para cada uma

das partes, que tera carater confidencial.
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XIl) Encerrada a vigéncia do Contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagao
dos dados pessoais, sensiveis ou ndao, a CONTRATADA se obriga a interromper o
tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrucdes e na medida do determinado pelo
CONTRATANTE, eliminando completamente os Dados Pessoais e todas as coépias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando
necessite manté-los para cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipdtese legal

prevista na LGPD, o que devera ser justificado imediatamente.

XIll) As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos dados e
informacdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o desempenho dos
servigos discriminados neste instrumento, por prazo indeterminado, seguindo as
normas regentes pela Lei Geral de Protecdo de Dados, assim como toda e qualquer
legislagdo aplicavel. A parte que der causa ao estabelecido nesta clausula, estara

sujeita as penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

XIV) Fica vedada a utilizagdo dos dados pessoais compartilhados para condutas

abusivas, bem como a obtencio de vantagens econémicas e financeiras.

XV) Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido
neste Contrato, bem como de acordo com o que dispbe a Secao lll, Capitulo VI da
LGPD, sendo oportunizado os direitos ao contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, que desde ja se compromete a tomar todas as medidas para garantir
que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governancga e outros apontados

no relatdrio de auditoria sejam sanadas.

XVI) Caso a legislagao aplicavel exija modificagbes na execucdo do Contrato, as Partes
deverao, se possivel, renegociar as condi¢des vigentes e, se houver alguma disposigao
que impeca a continuidade do Contrato conforme as disposi¢cdes acordadas, este
devera ser resolvido sem qualquer penalidade, apurando-se os valores devidos até a

data da rescisdo.

XVIl) Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados tratados
(incluindo armazenados) no ambito do Contrato vier a exigir adequacao de processos
e/ou instrumentos contratuais por forma ou meio determinado, as Partes desde ja

acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

119



CLAUSULA DECIMA QUINTA — MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacao
pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital

de Pregéo Eletrénico n.° 002/2022, parte integrante deste contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

As sancgdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia do Pregdo Eletrénico n.° 002/2022, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Das Partes

O contrato podera ainda, ser rescindido por qualquer uma das partes e a qualquer

tempo, observadas as seguintes condi¢oes:

a) Na hipétese da CONTRATANTE solicitar a rescisado, devera efetuar comunicagao
por escrito, com antecedéncia de 30 dias a CONTRATADA, sendo entdo pagos os
servicos comprovadamente prestados, ndo cabendo a CONTRATADA qualquer

outra compensacao ou indenizagao, seja a que titulo for;

b) Na hipotese da CONTRATADA solicitar a rescisao, esta devera continuar prestando
0s servicos por periodo a ser estipulado pela CONTRATANTE, considerando o

necessario para assegurar a continuidade dos servigos por outra empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Das Disposi¢cfes Gerais:

Fica estipulado que ndo se estabelece, em razdo do presente contrato, vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre a CONTRATANTE e o pessoal empregado
pela CONTRATADA na execucdo dos servigcos, a qual se obriga por todos os

correspondentes encargos trabalhistas e previdenciarios;

Paragrafo Primeiro - As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das
obrigagdes assumidas pelo presente instrumento, quando ocorrerem motivos de forga
maior ou caso fortuito, assim definidos no paragrafo unico do artigo 393 do Cédigo Civil,

enquanto tais motivos perdurarem.
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Paragrafo Segundo - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE,
segundo as disposi¢cbes contidas no Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios da CURITIBA S.A., na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo

de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NOVA — Da Publicagéo

De conformidade com o disposto no artigo 153 do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CURITIBA S.A., o presente contrato e seus aditivos sera
enviado a publicagdo, em extrato, no Diario Oficial do Municipio, no prazo legal,

correndo a despesa por conta de dotagao prépria da CURITIBA S.A. para este fim.
CLAUSULA VIGESIMA — Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando a qualquer outro por privilegiado que seja ou que venha

a ser.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente em duas vias de igual teor e

forma, juntamente com duas testemunhas

Curitiba — PR, XX de XXXXXXX de 2022.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A.

CONTRATADA

Testemunhas:
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CPF/MF: CPF/MF:
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