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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A

CAPITULO 1

Da Finalidade e Escopo

Art. 12, Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposi¢Ges relativas ao Comité
de Etica no &mbito da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A., de
acordo com o Cédigo de Conduta e Integridade, no que tange a competéncia, estrutura
organizacional, atribuicGes, deveres e responsabilidades de seus membros, funcionamento e

disposicOes gerais.

CAPITULO 11

Composicao e estrutura organizacional

Art. 22, O Comité serd composta por (03) trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos
entre funcionarios do Quadro Permanente de Pessoal da CURITIBA S.A., de reconhecida
idoneidade moral, reputacdo ilibada e dotados de conhecimentos de Administracdo Publica,

designados pela Diretoria Executiva, para mandatos de 2 (dois) anos, admitida a recondugéo.

Art. 32, Os membros do Comité nao perceberdao remuneracao de qualquer natureza pelo

exercicio da funcao.

Art. 42. O Comité de Etica conta com uma Secretaria-Executiva.

Art. 52. A Secretaria-Executiva sera chefiada por um Secretario-Executivo, integrante do Quadro

Permanente de Pessoal da CURITIBA S.A., nomeado pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO 111

Atribuicles

Art. 62. Aos membros do Comité de Etica incumbe:

| — Ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides do Comité;

b) representar o Comité;

c) dar execucdo as decisdes do Comité;

d) autorizar a presenca nas reuniGes de pessoas que, por si ou por orgdos/entidades que

representem, possam contribuir na conducdo dos trabalhos do Comité;

e) orientar e supervisionar os trabalhos do Secretario-Executivo;

f) designar, mediante termo lavrado em Ata, substituto para o Secretario-Executivo em suas

auséncias ou impedimentos;

g) designar membro do Comité para substitui-lo na Presidéncia de reunides;

h) decidir os casos de urgéncia, ad referendum do Comité;

Il - Aos demais membros titulares:

a) examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e

fundamentado;

b) solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame do Comité;

c¢) por delegacdo do Presidente, representar o Comité e presidir suas reunioes;
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lll - Aos membros suplentes do Comité:
a) substituir os membros titulares em suas auséncias;
IV - Ao Secretario-Executivo:

a) organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o apoio administrativo e logistico ao

Comité;

b) secretariar as reunides;

c) proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas Atas;
d) instruir as matérias submetidas a deliberacéo;

e) providenciar a instrucdo de matéria para deliberacdo do Comité, nos casos em que houver

necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela editado;
f) manter a guarda dos processos depositados na secretaria do Comité; 4

g) desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como subsidios ao

processo de tomada de decisdo do Comité;

h) solicitar as autoridades submetidas ao Cddigo de Conduta e Integridade, informacgbes e

subsidios visando a instrucdo de procedimento sob apreciacdo do Comité;

i) submeter anualmente ao Comité um Plano de Trabalho que contemple as principais
atividades a serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e dimensionando os recursos

necessarios;
j) elaborar anualmente Relatério das Atividades desenvolvidas pelo Comité de Etica.
Art. 72. Aos membros do Comité de Etica, compete paralelamente:

| - Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do colaborador, inclusive no relacionamento com

o cidadao e no resguardo do patrimonio;
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Il - responder consultas que lhes forem dirigidas;

Il - receber denuncias e representacdes contra colaboradores por suposto descumprimento as

normas éticas, procedendo a apuracao;

IV - instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento

ao padrdo ético recomendado aos colaboradores e aos agentes publicos em geral;

V - convocar colaborador e convidar outras pessoas a prestar informacao;

VI - requisitar as partes, aos agentes e aos drgaos e entidades da Administracdo informacdes e

documento s necessarios a instrucdo de expedientes;

VIl - requerer informagdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a agentes e a

orgdos e entidades de outros entes da federagdo ou de outros Poderes do Governo Municipal;

VIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

IX - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos; 5

X - aplicar a penalidade de censura ética ao colaborador e encaminhar cdpia do ato a unidade

de gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo o desligamento de ocupante de cargo ou funcio de confianca;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do colaborador ao 6rgdo ou entidade de origem;

¢) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame de

eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo

de Conduta Pessoal e Profissional -ACPP;

XI -arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente, nao
seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracdo seja da competéncia de

orgdo distinto;
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XIl - notificar as partes sobre suas decisdes;

Xl - submeter ao dirigente maximo do érgdo ou entidade sugestGes de aprimoramento ao

Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia;

XIV - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre

0s casos omissos, observando as normas e orientacdes da CURITIBA S.A.;

XV - elaborar e propor alteracdes ao cddigo de ética ou de conduta préprio e ao regimento

interno do respectivo Comité de Etica;

XVI - dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XVII - dar publicidade de seus atos, observada a legislacdo aplicével;

XVIII - requisitar colaboradores para prestar servigos transitérios técnicos ou administrativos ao

Comité de Etica, mediante prévia autoriza¢do da Diretora Executiva e;

XIX - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética. 6

CAPITULO IV

Funcionamento

Art. 82. As deliberagcbes do Comité serdo tomadas pelo voto da maioria simples de seus
membros titulares, ou suplentes no exercicio da titularidade, cabendo ao Presidente o voto de

gualidade.

Art. 92. As reuniGes do Comité ocorrerdo, em carater ordindrio, trimestralmente, e

extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo unico - O membro titular do Comité devera justificar, antecipadamente, a eventual
impossibilidade de comparecer as reunides, de modo a possibilitar a convocacao tempestiva do

respectivo suplente.
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Art. 102. A pauta das reunides do Comité serd composta a partir de sugestées de qualquer de
seus membros, ou por iniciativa do Secretario-Executivo, admitindo-se, no inicio de cada sessao,

inclusdo de novos assuntos.

Art. 112, O processo de apuracdo de infracdo ao Cddigo de Conduta e Integridade serd
instaurado de oficio ou em razdo de denudncia fundamentada, desde que haja indicios

suficientes, e observado o seguinte:

| - a dentncia deve ser dirigida ao Presidente do Comité de Etica da Companhia de

Desenvolvimento de Curitiba - Curitiba S.A.;

Il - o Comité aceita apenas denuncias por escrito (manuscrita, digitada, mensagem eletrénica,

etc.);

Il - Local de entrega : Secretaria do Comité de Etica ou Canais de Denuncia;

IV - para fazer a denuncia nao é obrigatdria a identificacdo do denunciante;

V - as denuncias devem apresentar provas da matéria denunciada, tais como cdpia de

documentos que indiquem sua veracidade;

VI - o processo de denuncia deve, obrigatoriamente, conter:

a) identificagdo do(s) denunciado(s);

b) narrativa dos fatos que, na visdo do denunciante, possam infringir o Cédigo de Conduta e

Integridade;

c) nome de testemunhas e orientacdo sobre a forma de localiza-las, e/ou provas da matéria

denunciada;

d) solicitacdo para que o Comité de Etica da CURITIBA S.A. apure os fatos;

VI - A identificacdo do denunciante ndo é obrigatéria. Entretanto, caso ele deseje ser informado
sobre os procedimentos adotados pelo Comité de Etica com referéncia & denuncia, devera

apresentar, no requerimento, um enderego para envio.

— COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A.

Rus Bariio do Rio Branca, 45 - Ceniro - 80070-18C Cwritiba PR - Fone: (41} 3221.8800 - www.curitibaza.com.br



O
S

CURITIBAS.A.

Art. 122, Acatada a denuncia cabera o Comité:

| — notificar o denunciado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias:

a) ao (s) denunciado (s) serd facultado em sua manifestacdo arrolar até, no maximo, quatro

testemunhas e anexar provas de contraditério; e

b) o (s) denunciado (s) podera/ao ser convocado (s) pela Comissdo a comparecer em audiéncia

com a mesma, na presenca ou n3o do denunciante;

Il — analisar a prova documental e/ou testemunhal, destacando que:

a) a producdo de prova podera ser feita pelo proprio Comité;

b) o Comité podera indeferir pedido da parte do (s) denunciado (s) referente a producdo de
provas quando considerado impertinente, meramente protelatério, ou de nenhum interesse

para o esclarecimento dos fatos;

c) o Comité, quando julgar necessario, poderd ouvir outras testemunhas que ndo as indicadas; 8

d) sempre que possivel, o Comité ouvird as testemunhas na mesma reunido.

CAPITULO V

Das Normas Gerais do Procedimento

Art. 132. As fases processuais no dmbito do Comité de Etica serdo as seguintes:

| - Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracéo;
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c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado e realizacdo de

diligéncias urgentes e necessdrias;
d) relatério;
e) proposta de ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo de Apuragdo

Etica;

Il - Processo de Apuracdo Etica, subdividindo-se em:

a) instauracdo;

b) instrucdo complementar, compreendendo:

1. a realizacdo de diligéncias;

2. a manifestacdo do investigado; e 9
3. a producdo de provas;

c) relatério; e

d) deliberagdo e decisdo, que declarard improcedéncia, contera sancdao, recomendagdo a ser

aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 142. A apuracdo de infracdo ética serd formalizada por procedimento preliminar, que
deverd observar as regras de autuacdo, compreendendo numeracdo, rubrica da paginacao,

juntada de documentos em ordem cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 152, Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuragdo de infragdo ética terao a
chancela de “reservado”, e, apds, estardo acessiveis aos interessados conforme disposto em

lei.

Art. 162. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacdo e ter vista dos

autos no recinto do Comité de Etica, bem como de obter cépias de documentos.
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Paragrafo Unico - As cdpias deverdo ser solicitadas formalmente ao Comité de Etica.

Art. 172. O Comité de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos penais,
civis, de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhard cdpia dos autos as
autoridades competentes para apuracdao de tais fatos, sem prejuizo da adoc¢do das demais

medidas de sua competéncia.

Art. 182. A decisdo final sobre investigacdao de conduta ética que resultar em sangdo, em
recomendacdo ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional sera resumida e publicada em
ementa, com a omissao dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a

identificacdo.

Paragrafo Unico - A decisdo final contendo nome e identificacdo do agente publico devera ser
remetida & Comiss3o de Etica Publica para formagdo de banco de dados de sanc¢des, para fins de
consulta pelos érgaos ou entidades da administracao publica municipal, em casos de nomeagao

para cargo em comissdo ou de alta relevancia publica.

Art. 192. Os setores competentes da CURITIBA S.A. dardo tratamento prioritario as solicitagcdes 10
de documentos e informacdes necessarias a instrucdo dos procedimento de investigacao

instaurados pelo Comité de Etica.

§ 12 A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicard a responsabilidade de

guem lhe der causa.

§ 22 No ambito do 6rgdo ou da entidade e em relagdo aos respectivos colaboradores do Comité
de Etica terdo acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento

especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO VI

Do Rito Processual
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Art. 202. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associa¢dao ou
entidade de classe poderd provocar a atuacdo do Comité de Etica, visando a apuracdo de

transgressao ética imputada ao colaborador ocorrida em setores competentes da CURITIBA S.A.

Paragrafo unico - Entende-se por colaborador todo aquele que por forca de lei,contrato ou
qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou

eventual, ainda que sem retribuicao financeira, a CURITIBA S.A.

Art. 212. O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em tese, configure infracao
ao padrdo ético serd instaurado pelo Comité de Etica, de oficio ou mediante representacdo ou

denuncia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do art. 20.

§ 12 A instauracdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser fundamentada pelos
integrantes do Comité de Etica e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes

de lhe dar sustentacdo.

§ 22 Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infragdo de
outra natureza, inclusive disciplinar, a cdpia dos autos devera ser encaminhada imediatamente 11

ao orgao competente.

§ 32 Na hipdtese prevista no § 22, o denunciado deverd ser notificado sobre a remessa do

expediente ao 6rgao competente.

§ 42 Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracdao
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, o
Comité de Etica, em carater excepcional, poderd solicitar parecer reservado junto a unidade

responsavel pelo assessoramento juridico da CURITIBA S.A.

Art. 222, A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes

requisitos:

| - descricdao da conduta;

Il - indicagdo da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentagdo dos elementos de prova ou indicagao de onde podem ser encontrados.
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Paragrafo Gnico - Quando o autor da demanda n3o se identificar, o Comité de Etica poderd
acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatério,
desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario,

determinar o arquivamento sumario.

Art. 232, A representag¢do, denuncia ou qualquer outra demanda sera dirigida ao Comité de
Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede do Comité ou encaminhadas pela via

postal, correio eletrénico ou fax, ou pelos canais de denuncia disponibilizados pela Companhia.

§ 12 O Comité de Etica expedird comunicacdo oficial divulgando o enderecos fisico e eletrdnico

para atendimento e apresenta¢ao de demandas.

§ 22 Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar comparega perante o Comité de
Etica, esta poderd reduzir a termo as declara¢des e colher a assinatura do denunciante, bem

como receber eventuais provas.

§ 392 Serd assegurada ao denunciante a comprovagdo do recebimento da denudncia ou

representagao por ele encaminhada. 12

Art. 242, Oferecida a representacdo ou dentncia, o Comité de Etica deliberard sobre sua

admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 22.

§ 12 O Comité de Etica podera determinar a colheita de informacdes complementares ou de

outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 22 O Comité de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara representacdo ou dentncia

manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§ 32 E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideracdo dirigido ao préprio
Comité de Etica, no prazo de (10) dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente

fundamentacao.

§ 42 A juizo do Comité de Etica e mediante consentimento do denunciado, podera ser lavrado

Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.
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§ 52 Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar sera

sobrestado, por até dois anos, a critério do Comité de Etica, conforme o caso.

§ 62 Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for

cumprido, sera determinado o arquivamento do feito.

§ 72 Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, o Comité de Etica dara

seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apurac3o Etica.

Art. 252, Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pelo Comité de Etica do
6rgao ou entidade determinando o arquivamento ou sua conversdao em Processo de Apuracado

Etica.

Art. 262. Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, o Comité de Etica notificard o investigado
para, no prazo de (10) dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais
testemunhas, até o nimero de quatro, e apresentando ou indicando as provas que pretende

produzir, podendo ser provas orais, provas documentais ou provas periciais.

13
Paragrafo unico - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo

do Comité de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 272. O pedido de inquiricao de testemunhas devera ser justificado.

§ 12 Serd indeferido o pedido de inquiricdo, quando:

| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado ou

guaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste Regimento; ou

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 22 As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido ao

Comité de Etica em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquiri¢3o.
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§ 32 O investigado podera, na fase instrutéria e antes da tomada da decisdo, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacdes referentes

a matéria objeto do processo.

§ 4° Os elementos probatérios deverdo ser considerados na motivacdo do relatdrio e da

decisdo.

§ 5° Somente poderdao ser recusadas, mediante decisdao fundamentada, as provas propostas

pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias.

Art. 282. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito o Comité de Etica

indeferi-lo nas seguintes hipdteses:

| - a comprovagdo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

Il -revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 292. Na hipdtese de o investigado ndo requerer a produgdo de outras provas, além dos

. i ‘.. L. 14
documentos apresentados com a defesa prévia, o Comité de Etica, salvo se entender necessaria
a inquiricdo de testemunhas, a realizagdo de diligéncias ou de exame pericial, elaborard o

relatdrio.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por
edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o
direito ao contraditério e & ampla defesa, o Comité de Etica designard um defensor dativo
preferencialmente escolhido dentre os colaboradores do quadro permanente para acompanhar

o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

Paragrafo Segundo - Caso o colaborador tenha sido notificado inicialmente da instauracdo de

processo em seu desfavor, toda produgdo de provas devera ser objeto de notificacdo especifica.

Art. 302. Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatdrio, o investigado sera notificado

para apresentar as alegacdes finais e depoimento pessoal no prazo de (10) dez dias.

Art. 312. Apresentadas ou nio as alega¢des finais, o Comité de Etica proferira decis3o.
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§ 12 Se a conclusdo for pela culpabilidade do investigado, o Comité de Etica poderd aplicar a
penalidade de censura ética prevista no Cddigo de Conduta e Integridade, e, cumulativamente,
fazer recomendacbes, bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem

prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 22 Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, o Comité de Etica dara

seguimento ao Processo de Apuracio Etica.

§ 32 Encerrada a fase de instrucdo do processo e, se for o caso, realizada a indicacdo do
investigado, o Comité elaborard seu relatério final, que serd remetido para decisdo da
Autoridade Superior, para julgamento e aplicacdo de penalidade cabivel quando estas nao

forem categorizadas como sancdo disciplinar pelo Comité de Etica.

§ 42 E facultada ao investigado pedir a reconsideracio acompanhada de fundamentacdo a

prépria ao Comité de Etica, no prazo de (10) dez dias, contado da ciéncia da respectiva decisdo.

Art. 322. A cdpia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo
ou de emprego permanente na Administracdo Publica, bem como a ocupante de cargo em 15
comissao ou funcdo de confiancga, sera encaminhada a Geréncia Financeira Administrativa e de

Pessoal, para constar dos assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente éticos.

§ 12 O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso do prazo de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o

colaborador, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracdo ética.

§ 22 Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com a CURITIBA S.A,,
a copia da decisdao definitiva deverd ser remetida a Diretoria Executiva, a quem competira a

adocdo das providéncias cabiveis.

§ 32 Em relacdo aos agentes listados no § 22, a Comissdo de Etica expedira decisdo definitiva
elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,

recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.
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CAPITULO VII

Competéncias

Art. 322, Compete ao Comité de Etica, no ambito da Companhia de Desenvolvimento de

Curitiba:

| — zelar pelo cumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade, e submeter propostas para o

aperfeicoamento do referido Cddigo;

Il — atuar como instancia consultiva de dirigentes e colaboradores no ambito da CURITIBA S.A;

Il — instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sancdo cabivel,
conforme a sua competéncia; buscando precipuamente a prevencdo de conflitos e a

preservacao da moralidade na Administracdo Publica;

IV — aconselhar sobre a ética profissional do Empregado Publico no trato com pessoas e com o
C . . - - . 16
patrimonio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao restabelecimento da

confiancga nas instituicGes publicas;

V — promover seminarios, simpdsios e outros eventos correlatos, que propiciem a difusdo e a

conscientiza¢cdo de condutas éticas;

VI — Orientar os colaborados no sentido de adotar uma conduta conforme os principios reitores

da Administracdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo Servigo Publico;

VIl — Explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuacdo positiva e pedagdgica,

buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Instituicao;

VIl — Conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da CURITIBA S.A,

tendo como premissa basica a conscientizacdo do colaborador;

IX — aplicar ao colaborador a pena de censura, exclusivamente, mediante parecer devidamente
fundamentado, assegurando sempre o contraditdrio e a ampla defesa, e o carater reservado em

seus procedimentos;
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X — fornecer a Geréncia Financeira Administrativa e de Pessoal os registros sobre a conduta
ética dos colaboradores da CURITIBA S.A., para efeito de instruir e fundamentar promocgdes e

para todos os demais procedimentos préprios da carreira do colaborador;

Xl — encaminhar a decisdo e o respectivo procedimento de apuracao de desvio de conduta ética

a Comiss3o de Etica do Municipio quando necessario para as providéncias pertinentes;
XIl — propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional;

Xl = Aprovar o Regimento Interno do Comité de Etica da CURITIBA S.A. e atualiza-lo sempre
qgue considerar necessario, dando ampla publicidade do mesmo, devendo o mesmo ser

ratificado pelo Conselho de Administracdo da Companbhia.

CAPITULO VI1II

Deveres e responsabilidades dos membros da Comisséo de Etica
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Art. 332, Os trabalhos do Comité devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos

seguintes principios:
a) protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

b) protecdo a identidade do denunciante sempre que este explicitar no processo seu desejo

nesse sentido;
¢) independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragao dos fatos.

Art. 342, Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em fungao
do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo deverdo ser informados aos

demais integrantes do Colegiado.

Paragrafo uUnico - O membro do Comité estara impedido de participar de procedimento
envolvendo colaborador ou autoridade com quem tenha relacdo de parentesco ou que lhe seja

direta e hierarquicamente superior ou subordinado.
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Art. 352, As matérias examinadas nas reuniGes do Comité tém carater sigiloso, ao menos até

sua deliberacdo final, quando serd decidida sua forma de encaminhamento.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité ndo poderdo manifestar-se publicamente sobre

situacdo especifica que seja objeto de deliberacdo formal do Colegiado.

CAPITULO IX

Das Disposicdes gerais

Art. 362. Estdo sujeitos ao presente Regimento todos os membros do Comité de Etica.

Art. 372. No final de cada ano serd realizada uma analise do Relatério das atividades

desenvolvidas com avaliagdo da consecugao do planejamento adotado por este Comité.

Art. 382, Cabera ao Comité de Etica da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA

S.A. dirimir as duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da aplicagcdo deste Regimento. 18

Art. 392. O prazo para conclusdo dos do Processo Administrativo Disciplinar pelo Comité de

Etica é de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 392, Este Regimento entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Este Regimento Interno foi aprovado em reunido da Diretoria Executiva realizada em 01 de

Novembro de 2022, e terd vigéncia a partir de 01 de Margo de 2023.
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