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Perguntas e Respostas

Versdo de 15/06/2023

Perguntas e Respostas sobre a atuagdo do Comité de Etica da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
CURITIBA - CURITIBA S.A.

- 0 COMITE DE ETICA DA CURITIBA S.A.

Comité de Etica - Caracteristica geral e finalidade
1) O que é o Comité de Etica e qual a sua finalidade?

O Comité de Etica é um Orgdo Colegiado consultivo e deliberativo, com autonomia decisdria,
integrante do quadro da Companbhia, ligado diretamente a Diretoria Executiva, que tem por finalidade
coordenar a gestdo da ética no ambito da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A,,

em especial promovendo a aplicacdo do Cédigo de Conduta e Interidade da CURITIBA S.A.

2) Qual legisla¢ao regulamenta o Comité ?

O Comité foi criado por meio da Portaria n.2 003/2023, que nomeou os integrantes da Comiss3o.
Deliberacdes editadas pelo préprio Comité complementam a regulacdo do funcionamento do

Conselho de Etica.

Composicao do Conselho
3) Qual a composi¢do do CONSET?

O Comité é composta por (03) trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre funcionarios
do Quadro Permanente de Pessoal da CURITIBA S.A., de reconhecida idoneidade moral, reputacao
ilibada e dotados de conhecimentos de Administracdo Publica, designados pela Diretoria Executiva,

para mandatos de 2 (dois) anos, admitida a reconducdo.
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Remuneragdo dos membros

4) Conselheiro do Comité recebe remuneragao?

N3o, pois o exercicio da funcdo de conselheiro, no ambito do Comité, é considerado de relevante
interesse publico e ndo enseja qualquer espécie de remuneracdo. (vide art. 14 do Decreto

46.644/2014)

Reunides do Conselho

5) Qual a periodicidade das reunides do Conselho?

As reunides do Conselho de Etica Publica ocorrem, em carater ordinario mensalmente.

Podera haver reunies extraordinarias, sempre que necessdrio, por iniciativa de qualquer de seus

membros, principalmente em situa¢des que demandarem decisao urgente.

AtribuicGes do Conselho

6) Quais as atribui¢des do Comité de Etica ?

O Comité de Etica, de acordo com o art. 6 do Regimento Interno possui as seguintes competéncias:

Art. 62. Aos membros do Comité de Etica incumbe:

| — Ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides do Comité;

b) representar o Comité;

c¢) dar execucdo as decisdes do Comité;
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d) autorizar a presencga nas reunides de pessoas que, por si ou por drgdos/entidades que representem,

possam contribuir na condugao dos trabalhos do Comité;

e) orientar e supervisionar os trabalhos do Secretdario-Executivo;

f) designar, mediante termo lavrado em Ata, substituto para o Secretario-Executivo em suas auséncias

ou impedimentos;

g) designar membro do Comité para substitui-lo na Presidéncia de reunides;

h) decidir os casos de urgéncia, ad referendum do Comité;

Il - Aos demais membros titulares:

a) examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e fundamentado;

b) solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame do Comité;

c) por delegacdo do Presidente, representar o Comité e presidir suas reunioes;

lll - Aos membros suplentes do Comité:

a) substituir os membros titulares em suas auséncias;

IV - Ao Secretario-Executivo:

a) organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o apoio administrativo e logistico ao Comité;

b) secretariar as reunides;

c) proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas Atas;

d) instruir as matérias submetidas a deliberacéo;

e) providenciar a instrucdo de matéria para deliberacdo do Comité, nos casos em que houver

necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela editado;

f) manter a guarda dos processos depositados na secretaria do Comité;
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g) desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como subsidios ao processo de

tomada de decisdo do Comité;

h) solicitar as autoridades submetidas ao Cédigo de Conduta e Integridade, informacgdes e subsidios

visando a instrucdo de procedimento sob aprecia¢gdo do Comité;

i) submeter anualmente ao Comité um Plano de Trabalho que contemple as principais atividades a

serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e dimensionando os recursos necessarios;

j) elaborar anualmente Relatério das Atividades desenvolvidas pelo Comité de Etica.

Comité de Etica — servidores municipais e federais

7) O Comité de Etica analisa conduta de agente publicos municipais e federais ou de agentes

publicos dos poderes Legislativo e Judiciario?

N3o. O Comité de Etica analisa a conduta ética apenas dos empregados em exercicio na Companhia de

Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A.

Ficha Limpa

s

8) O Comité de Etica é o setor responsavel por decidir se uma pessoa é “ficha suja” ou “ficha limpa”

para assumir cargo de confianga no ambito da CURITIBA S.A.?

N3o, pois, , competird a autoridade responsavel por nomear, designar ou contratar agente publico
decidir sobre a vinculacdo da pessoa analisada a Companhia. A Lei da Ficha Limpa, que estabelece as
hipdteses de impedimento para nomeacdo, designacdo ou contratacdo, em comissdo, de funcdes,
cargos e empregos na administracao publica direta e indireta do Poder Executivo, pode ser consultado

no site do Governo Federal.
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II - O COMITE DE ETICA

Comissdes de Etica — Caracteristica geral e finalidade
9) O que é o Comité de Etica e qual a sua finalidade?

As Comissdes de Etica s3o unidades colegiadas, de carater consultivo e deliberativo, com autonomia
decisdria, ligadas a Diretoria Executiva da Companhia, com a finalidade de divulgar as normas do
Cédigo de Conduta e Integridade e atuar na prevencdao e na apuracao de falta ética no ambito da

Companbhia.

Desta forma, cabe ao Comité de Etica orientar e aconselhar os colaboradores da Companhia no
tratamento com o patriménio (uso, conservacdo e guarda do bem publico) e no tratamento com as

pessoas (chefia, subordinado, colega e usuario do servico).

AtribuicOes do Comité

10) Quais as atribui¢des do Comité de Etica?

O Comité de Etica tem as seguintes competéncias:

e orientar e aconselhar o colaborador sobre ética profissional no ambiente de trabalho;

e alertar os colaboradores quanto a conduta no ambiente de trabalho, especialmente no tratamento

com as pessoas e com o patriménio da Companhia;

¢ adotar formas de divulgacdo das normas éticas e de prevencao de falta ética;

e registrar condutas éticas relevantes;

e decidir pela instauracdo e conduzir processo ético;

e elaborar seu regimento interno, observadas normas e diretrizes expedidas pela legislagao vigente; e

e exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas pela Diretoria Executiva.
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Composicdo da Comissao

11) Quem pode ser membro da Comissdo de Etica?

Podem compor a Comissdo de Etica os funcionarios do Quadro Permanente de Pessoal da CURITIBA
S.A., de reconhecida idoneidade moral, reputacdo ilibada e dotados de conhecimentos de

Administracao Publica.

12) Qual é a composi¢do da Comissédo de Etica?

A Comissdo de Etica é composta por (03) trés membros titulares e trés suplentes,

Mandatos

13) A Comissdo de Etica possui mandato?

Sim. Cada membro da Comissdo de Etica possui mandato de dois anos, sendo facultada uma

reconducdo por igual periodo. O mandato é individual por membro.

Responsavel por Escolha dos membros

14) Quem escolhe os membros da Comissao de Etica?

A Diretoria Executiva é quem define e edita atos de designacdo do membro de Comiss3o de Etica.

Troca de membro com mandato em curso
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15) O dirigente maximo pode trocar membro de Comissdo de Etica antes do término do mandato do

membro?

Como o membro de Comissdo de Etica possui mandato, a sua troca, antes do prazo previsto, deverd
ser fundamentada, ou seja, a Diretoria Executiva ndo podera trocar o membro de Comissdo de Etica de
forma aleatdria. A troca deve estar justificada em desvio de conduta comprovada, pedido do prdprio

membro ou outra condicdo plausivel que justifique a saida do integrante com mandato em curso.

Perfil do membro de Comissao

16) Qual deve ser o perfil do empregado para compor uma Comissdo de Etica?

O dirigente maximo devera escolher, para integrar a Comissdo de Etica, funcionarios do Quadro
Permanente de Pessoal da CURITIBA S.A., de reconhecida idoneidade moral, reputacdo ilibada e

dotados de conhecimentos de Administragdo Publica, com o seguinte perfil:

e discricao;

e habilidade e seriedade comprovada para ouvir as pessoas e discernimento para orienta-las quanto a

conduta ética desejavel,

e facilidade para o desenvolvimento de atividades de comunicacdo oral e escrita;

e desempenho de atividades no mesmo endere¢o da sede da Companhia e com jornada de trabalho

integral; e

e condicBes de compatibilizar seu trabalho na Companhia com as atividades da Comissdo de Etica.

Empregado a disposicdo - Comissdo de Etica competente

17) O empregado que nao for da Alta Administragdo e estiver a disposicdo de outro 6rgao ou

entidade tera sua conduta averiguada pela Comiss3o de Etica de qual instituigdo?
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A competéncia para averiguar conduta e instaurar processo ético é da Comissdo de Etica do 6rgdo ou

entidade em que o agente publico se encontrar em exercicio.

Autonomia da Comissdo de Etica
18) A Comisséo de Etica tem autonomia em suas fung¢des?

Sim. Embora caiba a Diretoria Executiva designar os membros para a Comiss3o de Etica, as decisdes
dessa Comissdo e a conducdo de seus procedimentos ndo podem sofrer interferéncia de autoridades
da Companhia. No entanto, é importante destacar que a Comissdo de Etica tem, também, o papel de
contribuir com a Diretoria Executiva para a gestdo da ética na Companhia, o que inclui atuacdo em

parceria e prestacdo de informacgdes, quando a Comissao entender cabivel.

I11 - ABRANGENCIA DO CODIGO
Sujeitos ao Cédigo
19) Quem esta sujeito ao Codigo de Conduta e Integridade da CURITIBA S.A.?

Esta sujeito ao Cdédigo de Conduta e Integridade da CURITIBA S.A. todo agente publico integrante do
qguadro da Companhia, ou seja, os detentores de cargo, emprego, mandato, funcdo, contrato
temporario ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, ainda que transitoriamente ou sem

remuneracao, incluidos os gestores integrantes da Alta Administracao.

Alta Administracao
20) Quem é considerado integrante da Alta Administra¢ao para o Cédigo de Conduta e Integridade?
Sao considerados integrantes da Alta Administracdao da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba -

CURITIBA S.A. os seguintes gestores:
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- Diretores da Companbhia;

- Conselheiros de Administragao e Fiscal

21) O que fazer quando a conduta denunciada n3o estiver explicitada no Cédigo de Etica?

A condutas vedadas e explicitadas como antiéticas no Codigo de Etica ndo s3o exaustivas. A Comissdo
de Etica deverd analisar a conduta denunciada a luz dos principios éticos constantes no Cédigo, assim
como dos direitos, garantias, deveres e vedacdes éticas descritos ao longo de tal norma e outras

condicbes consagradas de boa conduta do agente publico.

IV - CONFLITO DE INTERESSE

11

Potencial Conflito de interesse

22) O que é um potencial conflito de interesses ?

E a possibilidade de haver indicios em situacdo gerada pelo confronto entre os interesses publico e
privado, que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o

desempenho da funcdo publica.

Exemplificando: Situacdo em que o colaborador esteja exercendo funcdo na Companhia e tenha
também alguma atividade em entidade privada, com a possibilidade de que a segunda atividade

(privada) possa obter beneficios em decorréncia de influéncia da primeira (publica).

Propostas de trabalho

23) Propostas de trabalho ou negécio futuro tém quer ser informadas ao Comité de Etica?
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Propostas de trabalho a Alta Administracdo ou de negdcio futuro em setor privado e negocia¢des que
envolvam conflito com o interesse deverao ser informadas ao Comité, independentemente de sua

aceitagao ou rejeigao.

Recomenda-se aqueles que ndo pertencam a Alta Administragdo, mas que se deparem com uma

situacdo acima, informar a Comiss3o de Etica, para andlise do caso.

Presentes e Brindes

24) Do ponto de vista ético, os colaboradores podem aceitar presentes e brindes?

O Cdédigo de Etica e Integridade dispde que é vedada a aceitacdo de presente, doa¢do ou vantagem de
qualquer espécie, independente do valor monetdrio, de pessoa, empresa ou entidade que tenha ou

que possa ter interesse em:

¢ quaisquer atos de mero expediente de responsabilidade do colaborador, diretor ou conselheiros;

e decisdo da Companhia de vinculo funcional do colaborador, diretor ou conselheiros; e

¢ informacdes institucionais de carater sigiloso a que o colaborador, diretor ou conselheiros tenha

acesso.

Portanto cabe ao agente cautela quanto a aceitagcdo de “agrados” seja qual for a circunstancia. Em

caso de duvida, a Comissdo de Etica deve ser consultada.

Doacdo de presentes e brindes

25) Ndo sendo viavel a recusa ou a devolugio imediata de brinde ou presente cujo recebimento

possa gerar questionamentos morais, quais as providéncias o agente devera adotar?

Tratando-se de bem de valor histérico, cultural ou artistico, devera destina-lo ao acervo da Fundacgao

Cultural de Curitiba que Ihe dara destino legal adequado.
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Em relacdo aos demais casos, devera promover a sua doac¢do a entidade de cardter assistencial ou
filantrépico reconhecida como de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem nao perecivel, esta

se comprometa a aplicar o bem ou o produto da sua aliena¢do em suas atividades fim.

A doagdo de brindes ou presentes sera comprovada mediante recibo da beneficidria. Este recibo deve

ser encaminhado pelo agente a Comiss3o de Etica.

Patrocinio

26) Se uma entidade privada tiver interesse em apoiar ou patrocinar evento institucional da

Companhia, devera observar quais orientagdes do Comité de Etica?

O evento institucional podera ser apoiado ou patrocinado por entidade de direito privado, exceto

guando esta se encontrar nas seguintes situagdes:

e tiver interesse em decisao que possa ser tomada por qualquer autoridade da Companhia;

* mantiver contrato com a Companhia;

e fizer parte de grupo empresarial que inclua empresa que se enquadre nas hipdteses anteriores.

Atencgdo: As vedacgGes previstas acima nao se aplicam a eventos artistico-culturais, técnicos, cientificos
e outros cujo impedimento venha causar prejuizo a fun¢do publica da Companhia, observadas as

limitagOes legais.

Considera-se evento institucional aquele cuja finalidade seja o interesse publico e esteja em
consonancia com programas, projetos ou acées governamentais, definidos no Plano de Governo e no

Plano Plurianual do Municipio de Curitiba.

V - DENUNCIAS

Apresentacdo de denuncia ética
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27) Quem pode apresentar dentincia a3 Comissao de Etica?

Qualquer cidadao, seja agente publico ou ndo, pode apresentar denlncia ou reclamagao em desfavor
do agente que, por ventura, possa ter tido conduta contrdria a ética no desenvolvimento de suas

atividades.

28) Como apresentar dentincia ou qualquer representac¢do a Comiss3o Etica?

A Comiss3do de Etica podera ser acionados pessoalmente, por correspondéncia fisica ou por e-mail.

O contato poderd ser identificado no site da Companhia ou mensagem eletrbnica

eticacuritibasa@curitiba.pr.gov.br.

Denuncia fundamentada

29) Quais informag6es devem constar de uma dentncia de infragdo ética?

A denuncia deve descrever o fato ou conduta supostamente antiética, indicar o possivel autor e os
meios de provas (testemunhas, documentos, fotos, videos, registros) que comprovem a ocorréncia do

fato ou que permitam efetiva averiguac3o por parte da Comissdo de Etica.

Denuncia an6nima

29) A dentincia de uma infragao ética pode ser anonima?

Sim, desde que esteja fundamentada, ou seja, munida de dados ou informacées que demonstrem a
possibilidade de existéncia de infracdo ética para que, neste caso, a Comissdo possa analisar a

procedéncia do fato denunciado.
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Denuncia infundada

30) O denunciante respondera por apresentacdo de denincia infundada, se a dentincia vier a ser

arquivada?

O denunciado respondera por denuncia infundada somente se ficar comprovado, apds averiguac¢do da
Comiss3o de Etica, que o objetivo da dentincia tenha sido apenas o de prejudicar deliberadamente a

reputacao do denunciado, por meio de acusacGes inveridicas ou descabidas.

VI - PROCEDIMENTOS ETICOS
Averiguac¢do Preliminar
31) O que é averiguagdo preliminar?

E um procedimento preliminar, sem rito e prazo pré-definido, para verificacdo de procedéncia de fato
ou ato relatado em denuncia, reclamacdo ou qualquer outro requerimento relacionado a conduta
ética de agente publico. A partir da averiguacdo preliminar, a Comissdo de Etica decide qual a melhor
maneira para tentar resolver a questdo. A averiguacao preliminar pode resultar na instauracdo de
processo ético, mas, seu principal propdsito, além do levantamento de informagdes, é a tomada de
outras medidas para resolugdao dos casos, sem necessidade de abertura de processo, como:
formulacdo de recomendacgGes ao(s) envolvido(s); tentativa de conciliagio entre as partes;
arquivamento por falta de elementos probatdrios (dendncia improcedente); ou qualquer outra

solugdo cabivel, com base na ética no Cédigo de Etica e Integridade da Companbhia.

Processo ético
32) O que é um processo ético ?

Processo ético é um procedimento formal, geralmente precedido de averiguacdo preliminar,
instaurado pela Comiss3o de Etica, com rito e prazos estipulados, para se avaliar a aplicacdo ou n3o de

sancdo ética (adverténcia ou censura) a agente publico, em decorréncia de indicios de desrespeito a
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moralidade no servico, com base no Cddigo de Conduta e Integridade. Durante o processo ético, ao

agente acusado é garantida a ampla defesa e o contraditério.

Presenca de Advogado

33) E necessaria a presencga de advogado no Processo Etico?

N3o é necessaria a presenca de advogado. As discussdes nos procedimentos do Comité de Etica levam
em consideracdo, primordialmente, o ponto de visto ético da situacdo, onde se analisa, sobretudo, a
conduta do agente. A apreciacdo de normas juridicas é acessoria nesses casos. Contudo, ndo ha
proibicao de presenca de advogado, caso a parte mantenha o interesse em constituir procurador para

acompanhar o desenvolvimento do processo.

Infracdo Etica
16

34) Em relagdo ao Codigo de Conduta e Integridade, o que pode ser considerado infragdo ética?

Infracdo ética é a conduta do agente contrdria a ética no servigo publico, sobretudo quando ndo sdo
observados os principios e valores fundamentais, os direitos e garantias no ambiente de trabalho, os

deveres e as vedagGes constantes no Codigo de Conduta e Integridade da CURITIBA S.A.

Tipos de sancdo ética

35) Quais sdo as sangoes éticas aplicaveis a agente publico que cometer infragdo ética?

O agente que cometer falta ética, comprovada ao final de um processo ético, esta sujeito as sancdes
de adverténcia ética ou censura ética. O Comité de Etica da CURITIBA S.A. possui competéncia para
aplicar sancdo de censura e celebrar acordos de conduta ética, devendo comunicar aos setores
competentes da empresa para apuracao de eventual falha disciplinar que possa implicar em sancoes

ou penalidades trabalhistas.
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Diferenca entre as sangdes éticas

36) Qual a diferenga entre as sang¢6es éticas: adverténcia e censura ética?

A grande diferencga esta na gravidade da infragdo ética, considerada pela instancia julgadora: Comissdo

de Etica.

A Adverténcia é aplicada quando constatada falta ética com nivel de gravidade menor, enquanto a
Censura é indicada para faltas éticas consideradas graves e também na reincidéncia de falta ja
sancionada com a Adverténcia. Importante esclarecer que caberd a Comissdo de Etica definir a
gravidade da falta, considerando as circunstancias e caracteristicas de seu cometimento e seu impacto

moral para a Companhia.

Efeitos da sancdo ética

37) Quais os efeitos praticos da aplicagao de sangao ética?

Além do natural abalo a moral do agente sancionado, a san¢do ética é comunicada ao setor de

Recursos Humanos para os devidos registros

Além disso, ndo serdo nomeados ou designados para cargos e fungdes, a titulo comissionado, “os que
violarem, de modo grave, o Cddigo de Conduta e Integridade. Neste contexto, o agente que receber
Censura Etica pode ficar 5 (cinco) anos sem ocupar cargo comissionado ou func¢do de confianca na

Companhia de Desenvolvimento de Curitiba.

Sintese de Ocorréncia Etica

38) O que é a Sintese de Ocorréncia Etica - SOE?

A Sintese de Ocorréncia Etica (SOE) é um documento gerado e preenchido pela Comissdo de Etica apds

sua decisdo final em Processo Etico, no qual consta o resumo da ocorréncia, o parecer e a decisdo da

____ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA
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Comissdo. Assim sendo, uma via da SOE é enviada para o agente que foi denunciado, que a assina,

atestando a sua ciéncia da decisdo da Comissdo de Etica.

39) A Sintese de Ocorréncia Etica (SOE) é encaminhada para outros setores, além do acusado?

Sim. Terminado o prazo recursal e mantida a decisdo, a Comissdao encaminha uma cépia da SOE para a
area de recursos humanos (RH), tendo em vista a consideracdo da sancdo e para a alimentacdo de

banco de dados de ocorréncias éticas.

40) Preenche-se a Sintese de Ocorréncia Etica (SOE) ao final da averiguagdo preliminar?

N3do. A SOE deve ser preenchida somente ao final do processo ético.

18

Reexame de decisao

41) Caso considere ter sido prejudicado em processo ético, que lhe acarretou puni¢do, o agente

pode pedir reexame de decisao?

Sim. E facultado ao denunciado a interposi¢do de pedido de reconsideragdo dirigido ao préprio Comité

de Etica, no prazo de (10) dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente fundamentaco.

Agir de oficio para instaurar procedimento

42) A Comissdo de Etica podem instaurar, por iniciativa prépria, averiguagcdo sobre conduta ética?

Sim. Se a Comissdo de Etica tomar conhecimento de alguma irregularidade ética, com indicios de
materialidade e autoria, mesmo que nao haja denuncia formal, a Comissao pode iniciar procedimento

para averiguacao da suposta irregularidade detectada.
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Encaminhamento de questdes para outras areas

43) Se a Comissdo de Etica constatar que a dentncia ultrapassa sua competéncia, qual providéncia

deve ser tomada?

Nesses casos, a Comissdo deverd, a qualquer tempo, encaminhar a documentacdo pertinente, para
pessoas, areas ou instituicGes competentes. Para exemplificar, nos casos que apresentarem indicios de
ocorréncia de ilicito administrativo disciplinar, civil, penal ou de improbidade administrativa, o

respectivo expediente devera ser encaminhado para a Diretoria Executiva.

Suposta omissao do Codigo

44) Se determinada situagdo ética ndo estiver expressa no Codigo de Conduta e Integridade, o

Comité de Etica podem deixar de decidir, alegando omissdo normativa?

N3o. O Comité de Etica ndo pode se escusar de proferir decisdo em procedimentos éticos, alegando
omissdo do Cddigo de Conduta e Integridade que, se existente, serd suprida pela invocagdo dos
principios que regem a Administracdo Publica, como os constantes na Constituicdo Federal e na

legislagdao aplicavel.

VII - ASSUNTOS GERAIS DE GESTAO DA ETICA

Compromisso Solene
45) O que é o Termo de Compromisso?

O “Termo de Compromisso” ¢é um formuldrio que deve ser firmado por todo agente que possua
vinculo com a CURITIBA S.A., por meio do qual o agente atesta ter conhecimento do Cédigo de

Conduta e Integridade da CURITIBA S.A.
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Quando assinar o TCS

46) Toda vez que o agente mudar de cargo, emprego ou fungao na CURITIBA S.A. ele deve assinar um

novo Termo de Compromisso?

N3do é necessario. Basta firmar o Termo na primeira vez que ingressar na Companhia,

independentemente do cargo, emprego ou funcao.

Encaminhamento do TCS

47) O Termo de Compromisso precisa ser encaminhado ao Comité de Etica?

N3do. Apds as assinaturas pertinentes, o documento deverd ser arquivado na pasta funcional do

agente.

Autonomia para acessar Comissdo ou Conselho de Etica

48) O agente publico, que se sentir ofendido ou lesado e quiser recorrer 3 Comissdo de Etica, tem

autonomia para fazé-lo ou depende de autorizagdo da chefia ?

0 acesso a Comiss3o de Etica independe de anuéncia da chefia imediata ou de qualquer autoridade.

Prescricao

49) Ha prazo prescricional para se iniciar apuragédo de falta ética?

Sim. O exercicio de apuracdo de falta ética prescreve em 2 (dois) anos, que comeca a ser contado a

partir da data de ocorréncia do fato.
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Julgar quem ja saiu da CURITIBA S.A.

50) Se uma pessoa que ndo esta mais na CURITIBA S.A. for denunciada por conduta referente ao
periodo em que atuou na Companhia, a Comissdo pode iniciar averiguagdo sobre a conduta ética

desta pessoa?

Sim, mas, desde que haja indicios de que a suposta conduta antiética dessa pessoa tenha ocorrido
durante sua atuacdo em cargo ou funcdo na Companhia. Caso venha a ser verificada a transgressao
ética por meio de processo ético, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a documentacdo é
arquivada na Comissdo de Etica, conforme o caso, para possivel avaliacio em caso de novo vinculo

dessa pessoa com a CURITIBA S.A.

Competéncia para analisar Assédio moral

~ <y ~ A - e: 21
51) Questdes sobre assédio moral sao de competéncia da Comissao de Etica?
A pratica de assédio moral foi incluida no ambito do regime disciplinar, apurada mediante Processo

Administrativo Disciplinar - PAD.

Como a Comissdo de Etica sé pode instaurar Processo Etico, conforme previsdo do Cédigo de Conduta
e Integridade, entdo, quando ha indicios de provavel assédio moral, o assunto devera ser analisado

pelo Comité de acordo com o Cédigo
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