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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA -
CURITIBA S.A.

Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas

Em conformidade com inciso XIX
do Art. 28° do Estatuto Social da
Empresa e inciso VII do artigo 8°
da Lei Federal n.° 13.303/2016, o
Conselho de Administracdo da
Companhia de Desenvolvimento
de Curitba - CURITIBA S.A.
elabora e divulga a Politica de
Transacdes com Partes
Relacionadas, em conformidade
com requisitos de competitividade,
conformidade, transparéncia,

equidade e comutatividade.

Curitiba — Julho de 2020
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POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA
S.A.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A Politica de TransacGes com Partes Relacionadas (“Politica”) tem por objetivo estabelecer os
procedimentos a serem observados pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA -
CURITIBA S.A. (“CURITIBA S.A.” ou “Companhia”), nas operagdes em conjunto e sociedades nas quais
a Companhia tenha influéncia significativa, bem como por seus colaboradores, administradores e
acionistas na realizacdo de transacdes com partes relacionadas e em situacdes em que haja potencial
conflito de interesses, de forma a assegurar os interesses da Companhia, alinhado a transparéncia nos

processos e as melhores praticas de Governancga Corporativa.

Além de garantir a tomada de decisGes pela administracdo de maneira adequada e diligente, esta

Politica possui também os seguintes objetivos:

®

*» Assegurar que tais transagdes sejam conduzidas com observancia as condi¢des de mercado,
conforme definicdo desta Politica, especialmente no que diz respeito a prazos, pregos e
garantias, bem como sejam contratadas em condi¢Bes estritamente comutativas e, conforme

aplicavel, com pagamento compensatdrio adequado; e

+* Garantir que as transa¢cdes com partes relacionadas sejam divulgadas e refletidas nos
relatorios da Companhia, de forma correta e completa, em total observancia a legislacdo

vigente.

Esta Politica é parte dos controles internos e da Governanga Corporativa da CURITIBA S.A. e,
adicionalmente a esta Politica, os colaboradores, administradores e acionistas da Companhia, deverao

observar as disposicGes constantes do Cédigo de Conduta e Integridade.
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A Diretoria Executiva devera divulgar a presente Politica aos colaboradores e demais administradores

da Companhia e zelar pelo seu cumprimento.

Legislacao Aplicavel:

Lei 6.404/76.

Inciso 11V do Artigo 8° da Lei Federal 13.303 de 30 de Junho de 2016.

Inciso XIX do Artigo 28° do Estatuto Social.
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1. ABRANGENCIA

A presente Politica terd abrangéncia para a CURITIBA S.A., e nas operacdes em conjunto e sociedades
nas quais a Companhia tenha influéncia significativa, bem como por seus colaboradores,
administradores e acionistas na realizacdo de transacdes com partes relacionadas e em situacdes em

gue haja potencial conflito de interesses.

2. DEFINICOES

2.1. De acordo com as normas vigentes emitidas pelo Conselho de Pronunciamentos Contabeis, com

relacdo ao assunto tratado nesta Politica, as seguintes defini¢cbes sdo utilizadas:

Parte relacionada - é a pessoa ou a sociedade que esta relacionada com a Companhia, que estd

elaborando suas demonstracdes contabeis.

a) Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, esta relacionada com a Companhia se:
(i) detiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(ii) detiver influéncia significativa sobre a Companhia; ou

(iii) for membro do pessoal chave da administracdo da Companhia.

b) Uma sociedade esta relacionada com a Companhia se:

(i) a sociedade e a Companhia forem membros do mesmo grupo econémico (o que significa dizer que a
controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem como que as entidades sob controle

comum sdo relacionadas entre si);

(ii) a sociedade for coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de uma terceira sociedade (ou
coligada ou controlada em conjunto de sociedade membro de grupo econémico do qual a outra

sociedade é membro) e a Companhia for coligada ou controlada dessa terceira sociedade;
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(iii) a sociedade e a Companhia estiverem sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira

sociedade;

(iv) uma sociedade estiver sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a outra

entidade for coligada dessa terceira entidade;

(v) a sociedade for um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados de
ambas as sociedades, a Companhia e a sociedade que estad relacionada com a Companhia. Se a
Companbhia for ela prépria um plano de beneficio pés-emprego, os empregados que contribuem com a

mesma serdo também considerados partes relacionadas;

(vi) a sociedade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada a

letra (a);

(vii) uma pessoa identificada na letra (a)(i) tiver influéncia significativa sobre a sociedade, ou for

membro do pessoal chave da administracao da Companhia ou de controladora da Companhia.

Transa¢ao com Parte Relacionada - é a transferéncia de recursos, servicos ou obriga¢des entre a
Companhia e uma parte relacionada, independentemente do valor da transagdo e de ser cobrado um

preco em contrapartida.

Membros préximos da familia de uma pessoa relacionada - no item “a” acima, sdo aqueles membros
da familia dos quais se pode esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa

atuante nos negdcios desses membros com a sociedade e incluem:

(a) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a);

(b) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e

(c) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

Remuneragdo - inclui todos os beneficios pagos aos empregados e administradores (conforme
definido no Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados), inclusive os beneficios
dentro do alcance do Pronunciamento Técnico CPC 10(R1) - Pagamento Baseado em Agdes. Os

beneficios aos empregados compreendem todas as formas de contrapartida paga, a pagar, ou
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proporcionada pela Companhia, ou em nome dela, em troca de servicos que lhes sdo prestados e

inclui:

(a) beneficios de curto prazo a empregados e administradores, tais como: ordenados, saldrios e
contribuicOes para a seguridade social, licenca remunerada e auxilio-doenca pago, participagdo nos
lucros e bonus (se pagaveis dentro do periodo de doze meses apds o encerramento do exercicio social)
e beneficios ndo-monetarios (tais como assisténcia médica, habitacdo, automdveis e bens ou servicos

gratuitos ou subsidiados) para os atuais empregados e administradores;

(b) beneficios pds-emprego, tais como: pensdes, outros beneficios de aposentadoria, seguro de vida

pos-emprego e assisténcia médica pds-emprego;

(c) outros beneficios de longo prazo, incluindo licenca por anos de servigo ou licengas sabaticas, jubileu
ou outros beneficios por anos de servico, beneficios de invalidez de longo prazo e, se ndo forem
pagaveis na totalidade no periodo de doze meses apds o encerramento do exercicio social,

participacdo nos lucros, bonus e remuneracdes diferidas;

(d) beneficios de rescisdo de contrato de trabalho; e

(e) remuneracdo baseada em agdes.

Controle - é o poder de direcionar as politicas financeiras e operacionais de uma entidade de forma a

obter beneficios das suas atividades.

Controle conjunto - é a partilha do controle sobre uma atividade econémica acordada

contratualmente.

Pessoal chave da administracdao - sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da Companhia, direta ou indiretamente; nesse caso,

seus diretores estatutarios e membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal.

Influéncia significativa - é o poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais de uma
entidade, mas sem que haja caracterizacdo do controle sobre essas politicas. Influéncia significativa

pode ser obtida por meio de participacdo societaria, disposicGes estatutdrias ou acordo de acionistas.
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Estado - refere-se ao governo no seu sentido lato, agéncias de governo e organizagdes similares,

sejam elas municipais, estaduais, federais, nacionais ou internacionais.

Entidade relacionada com o Estado - é aquela que é controlada pelo Estado, de modo pleno ou em

conjunto, ou sofre influéncia significativa do Estado.

Ainda de acordo com a norma vigente, ndo sdo partes relacionadas:

(a) duas sociedades simplesmente por terem administrador ou outro membro do pessoal chave da
administracdo em comum, ou porque um membro do pessoal chave de sua administracdo exerce

influéncia significativa sobre a outra;

(b) dois investidores simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre um

empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(c) sociedades que proporcionam financiamentos;

(d) sindicatos;

(e) sociedades prestadoras de servigcos publicos;

(f) departamentos e agéncias de Estado que ndo controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou
exercem influéncia significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus negdcios
normais com esta (mesmo que possam afetar a liberdade de a¢do da entidade ou participar no seu

processo de tomada de decisdes);

(g) cliente, fornecedor, franqueador, concessiondrio, distribuidor ou agente geral com quem a
Companhia mantiver volume significativo de negdcios, meramente em razdo da resultante

dependéncia econOGmica.

Condigdes de Mercado - sdo aquelas condi¢cbes para as quais foram respeitados o tratamento
equitativo, a transparéncia, a boa fé e a ética aos participantes na transacao, de forma a permitir que
este possam apresentar suas propostas de negdcio dentro das mesmas regras, praticas de mercado,
condi¢cbes e premissas, com deveres e obrigacdes usualmente acordados com os demais clientes,

fornecedores e prestadores de servicos da Companhia, que ndo sejam Partes Relacionadas.
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3. PRINCIPIOS

3.1. Nos termos da legislacdo aplicdvel, a atuacdo dos administradores deve pautar-se pelo dever de
lealdade, segundo o qual os interesses da sociedade de cuja administracdo fazem parte devem se
sobrepor aos interesses pessoais dos tomadores de decisdo. De forma andloga, o acionista deve
exercer o direito de voto no interesse da companhia de que participa, sendo considerado voto abusivo

aquele exercido com motivacao diversa.

3.2. O administrador da companhia deve empregar, no exercicio de suas fung¢bes, o cuidado e
diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo dos seus préprios
negaocios, devendo exercer as atribuicGes que a lei e o estatuto lhe conferem para lograr os fins e no

interesse da companbhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da func¢do social da empresa.

3.3. O administrador eleito por grupo ou classe de acionistas tem, para com a companhia, 0s mesmos
deveres que os demais, ndo podendo, ainda que para defesa do interesse dos que o elegeram, faltar a

esses deveres.

3.4. As TransacOes com Partes Relacionadas devem sempre ser realizadas em Condi¢cdes Comutativas,
observando-se as Condicbes de Mercado, em linha com a legislacio em vigor e com as melhores
praticas de governanca corporativa, assegurando a transparéncia e o pleno respeito aos interesses da

Companbhia.

3.5. Ao considerar cada uma das Transacdes com Partes Relacionadas, a atencdo deve ser direcionada

para a esséncia da respectiva transacdo e ndo meramente para sua forma legal.

3.6. De modo a assegurar a transparéncia do processo aos acionistas e a sociedade, a Companhia deve
divulgar informacBes sobre TransacGes com Partes Relacionadas por meio de suas demonstracdes
contabeis, das informacgdes periddicas eventuais, dos relatérios anuais, ou, quando for o caso, por
meio de fato relevante ou comunicado especifico, tudo nos termos da legislagdo e regulamentacdo

aplicavel.

__ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA
Rua Barao do Rio Branco, 45 - Centro - 80010-180 Curitiba PR - Fone: (41) 3221.8800 Fax: (41) 3221.8811 - www.curitiba.pr.gov.br




0
&5

CURITIBAS

PANHIA DE DESEN DE C

4. DEFINICAO DE SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSES

4.1. Para os fins da presente Politica, sera considerada uma “Situagdo de Conflito de Interesses”
guando uma pessoa ou um terceiro, mantendo qualquer forma de negécio com a Companhia, se
encontrar envolvido em processo decisério em que tenha o poder de influenciar e/ou direcionar o
resultado deste processo decisério, assegurando um ganho e/ou beneficio para si, algum Membro
Proximo da Familia, ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda esteja em situacdo que possa

interferir na sua capacidade de julgamento isento.

4.2. No caso da Companhia, as SituagGes de Conflitos de Interesses incluirdo aquelas nos quais os
objetivos ou motivacdes dos tomadores de decisao, por qualquer razdo, possam nao estar alinhados

aos objetivos e aos interesses da Companhia e seus acionistas em matérias especificas.

4.3. Tendo em vista o disposto no item 4.2 acima, a CURITIBA S.A. busca, por meio da presente
Politica, assegurar que todas as decisdes envolvendo a Companhia que possam conferir um beneficio
privado a qualquer de seus administradores, familiares, entidades ou pessoas a eles relacionados,

sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da Companhia e seus acionistas.

5. REGRAS PARA DECISOES

5.1. Toda Transa¢dao com Parte Relacionada ou alteracdao de Transa¢ao com Parte Relacionada deve

obedecer as seguintes diretrizes gerais:
(i) Ser realizada em Condi¢Ges de Mercado;

(ii) Ter observados e cumpridos todos os requisitos das Politicas de Contratacdo estabelecidas pela

Companbhia;

(iii) Previamente a sua contratacdo ou alteracdo, toda Transacdo com Parte Relacionada deve ser

informada ao Comité de Gestdo de Riscos e Controle Interno da Companhia para que este érgao:
(a) realize a sua prévia avaliacdo com o objetivo de definir a sua recomendacdo quanto a respectiva

Transacdao com Parte Relacionada;

—_COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA
Rua Barao do Rio Branco, 45 - Centro - 80010-180 Curitiba PR - Fone: (41) 3221.8800 Fax: (41) 3221.8811 - www.curitiba.pr.gov.br

21

10



0
&5

CURITIBAS

(b) informe aos drgdos da administracdo da Companhia responsaveis pela aprovacdo da respectiva
Transacdo com Parte Relacionada acerca das eventuais orientagdes adicionais para que a Transagao

com Parte Relacionada atenda a presente Politica, considerando-se o caso especifico;

(c) recomende a sua aprovagdo ou rejeicao pela Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo da
CURITIBA S.A., conforme o caso especifico. Na informacdo ao Comité da Companhia, devem ser

fornecidos:

(1) os detalhes da operacdo que representa uma Transacdo com Parte Relacionada, incluindo valores

(estimados), direitos e obriga¢des envolvidos;

(2) a identificacdo das Partes Relacionadas envolvidas, bem como de quaisquer outras partes
envolvidas na respectiva Transacdo com Parte Relacionada, incluindo detalhes sobre o tipo de relacao

existente e interesse da Parte Relacionada na transacgao;

(3) os documentos que comprovam que a opera¢do atenda ou venha a atender aos itens (i) e (ii)
acima, devendo ainda ser acompanhadas de notas técnicas para a deliberacdo dos érgdos colegiados

responsaveis pela aprovac¢do da respectiva Transacdo com Parte Relacionada;

(4) indicacdo se a Transag¢do com Parte Relacionada devera ser divulgada publicamente com base nas

regras aplicaveis a Companhia ou nao;

(5) indicacdo se a Transagao com Parte Relacionada ndo violard restricdes contidas em contratos da

Companbhia; e

(6) indicacdo se a Transacdo com Parte Relacionada afetara ou podera vir a afetar a independéncia de

qualquer diretor independente.

(iv) Ser aprovada pelo Conselho de Administracéo;

(v) Ser divulgada nas demonstragdes financeiras da Companhia, de acordo com as leis e normas

vigentes para estas operacgdes, em qualquer caso, se requerido pelas regras aplicaveis;

(vi) Quando constituir fato ou ato relevante, ser divulgada de acordo com a regulamentacgdo

pertinente.
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6. RESPONSABILIDADES

6.1. Conselho de Administracdo - Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia:

(i) Aprovar, por ratificagdo ou ndo, cada Transagdo com Parte Relacionada nos termos dessa Politica;

(iii) Aprovar, bem como revisar de tempos em tempos, a Politica e suas alteracdes para adequa-la a

sua finalidade;

(iii) Analisar periodicamente o relatério de TransacGes com Partes Relacionadas em vigor, produzido
pelo Comité de Gestdo de Riscos e Controle Interno da Companhia, devendo analisar e questionar a

Diretoria da Companhia sempre que entender que a Politica ndo esteja sendo devidamente aplicada; e

(iv) Sempre que entender que uma Transa¢do com Parte Relacionada configure Ato ou Fato relevante,
encaminhar solicitacdo ao Diretor Administrativo e Financeiro que promova a ampla divulgacdo da

referida Transa¢do com Parte Relacionada.

6.2. Diretoria Executiva - A Diretoria da Companhia deve cumprir e executar a presente Politica, bem
como 0s processos para monitoramento e divulgacdo dos termos desta Politica no ambito dos
processos que estejam sob sua responsabilidade, informando as dreas e pessoas responsaveis por esse

monitoramento acerca dos termos da presente Politica.

6.3. Diretor Presidente - O Diretor Presidente da Companhia deve assegurar que a Politica esteja

sendo cumprida no ambito da Companhia.

6.4. Diretor Administrativo e Financeiro - O Diretor Administrativo e Financeiro da Companhia devera:

(i) zelar para que as Transagbes com Partes Relacionadas sejam devidamente divulgadas e registradas

nas respectivas demonstragdes financeiras, em conformidade com as normas e leis vigentes.

(ii) tomar medidas para que ndo seja efetuado qualquer pagamento a quaisquer Partes Relacionadas,
que ndo decorra de contrato celebrado nos termos e em atendimento aos termos desta Politica, em

especial o item 5 acima.
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(iii) zelar para que sempre que uma Transagdo com Parte Relacionada for considerada Fato ou Ato
relevantes, seja promovida a devida divulgacdo desta transacdo, em atendimento as leis e normas

vigentes; e

(iv) zelar pela divulgacdo das informagGes pertinentes nas demonstragdes financeiras da Companhia,

além de qualquer outra divulgacdo obrigatdria nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicavel.

6.5. Area Contabil - Caberd a area contabil da Companhia promover a guarda das informacdes e
documentos relacionados as Transa¢des com Partes Relacionadas, incluindo contratos, relatdrios e

documentos financeiros e contdbeis relacionados.

6.6. Comité de Gestao de Riscos e Controle Interno - Compete ao Comité de Gestdo de Riscos e

Controle Interno:

(i) Tomar as medidas previstas no item 5.1 (iii) acima, podendo solicitar aos 6rgdos da administracdo
quaisquer informages adicionais que julgar necessarias com relagdo a determinada Transa¢cdo com

Parte Relacionada;

(ii) Produzir, a cada fechamento de trimestre, um relatdrio contendo as principais informacdes
relativas as Transagdes com Partes Relacionadas em vigor envolvendo a Companhia, a ser entregue e

submetido ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal da Companhia; e

(iii) Analisar, periodicamente, o cumprimento desta Politica e das demais politicas de contratacdo da
Companhia, emitindo, conforme a necessidade, eventuais recomendacdes e melhorias no processo de

governanca corporativa da Companbhia.

(iv) Avaliar e monitorar, juntamente com a administragdo e a area de auditoria interna da Companhia,
adequacdo das Transacdes com Partes Relacionadas realizadas pela Companhia, e suas respectivas

evidenciacoes.

6.7. Auditoria Interna - Conforme seu escopo de atuacdo, a area de auditoria interna da Companhia

deve avaliar a aplicacdo da Politica das Partes Relacionadas.

6.8. Conselho Fiscal - Compete ao Conselho Fiscal da Companhia analisar o relatério emitido pelo

Comité de Gestdo de Riscos e Controle Interno e verificar se as Transag¢Ges com Partes Relacionadas
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estdo sendo contratadas e divulgadas de forma correta e adequada nas demonstragGes financeiras da

Companhia e suas Subsidiarias.

7. OBRIGACAO DE DIVULGACAO

7.1. De modo a assegurar a transparéncia do processo aos acionistas e a sociedade em geral, e em
conformidade com as normas e leis aplicaveis, incluindo a Lei n? 6.404/76, as Transacbes com Partes
Relacionadas deverdo ser divulgadas pela Companhia, fornecendo detalhes suficientes para
identificacdo das Partes Relacionadas e de quaisquer condi¢cdes essenciais ou ndo estritamente
comutativas inerentes a essas transagfes, promovendo a adequada informacdo aos acionistas da

Companbhia.

6.2. A divulgacdo das Transagdes com Partes Relacionadas deve ser realizada de forma clara e precisa,
em atendimento a legislagdo e regulamentacao aplicaveis, nos termos da regulamentag¢do dos érgados

reguladores.

8. TRANSACOES VEDADAS

8.1. Sdo vedadas as Transagdes com Partes Relacionadas que:

(i) Ndo sejam realizadas em condi¢cGes comutativas ou com pagamento compensatdrio adequado

compativel com Condi¢Ges de Mercado;

(ii) Tenham por objeto empréstimo ou adiantamento (a) aos Principais Acionistas da Companhia, (b) a
acionista(s) sob o Controle comum dos principais acionistas da Companhia, (c) a acionista(s) que
detenha(m) participagdo superior a 5% (cinco por cento) do capital social da Companhia, ou (d) em
favor de Pessoas Chave da administracdo da Companhia ou Membro Proximo da Familia de Pessoas

Chave;

(iii) Tenham por objeto a presta¢do de servicos com remuneragdo por meio da cobranga de taxa de

gestao;
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(iv) Tenham por objeto a presta¢do de servicos com clausula de remuneragdo baseada em medida de
desempenho econdémico operacional da Companhia, tal como faturamento, receita, geracdo
operacional de caixa, lucro liquido ou do valor de mercado, ou que de outra forma envolvam

remuneracgao nao justificavel ou desproporcional em termos de geragdo de valor para a Companhia;

(v) Tenha recebido voto ou parecer contrario de todos os conselheiros independentes integrantes do

Conselho de Administragdao da Companbhia.

8.2. Serd vedada, também, a participacdo de Pessoas Chave da administracdo e quaisquer outros
funciondrios da Companhia, em negdécios de natureza particular ou pessoal que interfiram ou
conflitem com os interesses da Companhia, ou que resultem da utilizacdo de informacdes

confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na CURITIBA S.A.

9. REGRAS APLICAVEIS EM SITUACOES DE CONFLITO DE INTERESSE

9.1. A presente Politica visa estabelecer normas e procedimentos para assegurar que, em Situac¢Oes de
Conflito de Interesses as decisdes da Companhia sejam tomadas visando aos interesses e objetivos da
Companhia e de todos os acionistas e sociedade, dando a adequada transparéncia a toda e qualquer

Situagdo de Conflito de Interesses.

9.2. Sempre que uma Pessoa Chave da administracdo da Companhia tiver interesse conflitante com o
da CURITIBA S.A., tal Pessoa Chave deverd deixar de participar do processo decisério envolvendo a
operacdo social, negdcio ou transacdo que representar uma Situacdo de Conflito de Interesses,

manifestando imediatamente seu conflito de interesses.

9.2.1. A auséncia de manifestacdo voluntaria de uma Pessoa Chave da administracdo da Companhia
com relagdo a existéncia de uma Situacdo de Conflito de Interesses sera considerada uma violagdo aos
principios de governanca corporativa e a esta Politica, devendo tal ato ser levado ao conhecimento do
Conselho de Administracdao, que deliberara a respeito da conveniéncia e recomendacdo, aos érgaos
competentes da administracdo da Companhia, acerca da aplicagdo de eventuais penalidades

aplicaveis.
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9.2.2. Sem prejuizo do previsto acima, qualquer pessoa podera manifestar-se e informar ao Comité de
Gestdo de Riscos e Controle Interno acerca da existéncia de uma Situacdo de Conflito de Interesses

envolvendo uma Pessoa Chave da administracdo da Companhia.

9.3. Tratando-se de Pessoa Chave que seja membro integrante de érgao colegiado da Companhia, este
deve ausentar-se das discussGes sobre o tema e abster-se de votar, bem como abster-se de

manifestar-se, influenciar ou interferir de qualquer forma no respectivo processo decisdrio.

9.3.1. Se dentre as matérias discutidas em determinada reunido de tal 6rgdo colegiado existir outras
matérias que ndo ensejem uma Situacdo de Conflito de Interesses envolvendo uma Pessoa Chave, a
respectiva Pessoa Chave podera exclusivamente participar na discussao e votacdo da matéria que nao

ensejar uma Situacdo de Conflito de Interesses.

8.3.2. A manifestacdo da existéncia da Situacdo de Conflito de Interesses e a subsequente abstencdo
da Pessoa Chave envolvida deverdo constar expressamente da ata da respectiva reunido do o6rgao
colegiado, com descricdo detalhada da natureza e da extensdo da Situacdo de Conflito de Interesses.
Podera a Pessoa Chave envolvida solicitar ao secretario da reunido que seja incluida uma declaragdo
onde conste sua abstenc¢do na discussdo e na votagao de determinada matéria, constando ainda o
local, data e hora da reunido realizada e outras informagdes que possam identificar a matéria discutida
ou identificar a respectiva reunido. Caso a Pessoa Chave envolvida venha a votar acerca de qualquer

aspecto relacionado a uma Situacao de Conflito de Interesses, o seu voto sera nulo de pleno direito.

9.4. No caso de Pessoa Chave que ndo seja membro integrante de drgdo colegiado da Companhia ou
de qualquer de suas Subsidiarias, tal Pessoa Chave deverd, com relacdo a determinada Situacdo de
Conflito de Interesses em que esteja envolvida, abster-se de manifestar-se, influenciar ou interferir no
respectivo processo decisério. A Pessoa Chave envolvida devera mencionar e informar a existéncia da
Situacdo de Conflito de Interesses ao Comité de Gestdo de Riscos e Controle Interno e ao d6rgao
colegiado competente, descrevendo a natureza e a extensdo da respectiva Situacdo de Conflito de
Interesses. O registro da existéncia da Situacdo de Conflito de Interesses devera ser feito por escrito e
devera constar na forma de anexo a nota técnica de delibera¢do do assunto a ser aprovado pelo 6rgado

colegiado competente.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todos os administradores e as demais Pessoas Chave da administracdo da Companhia deverao
assinar um Termo de Anuéncia a esta Politica, na forma do Anexo |, afirmando que receberam, leram e

se comprometem a seguir e respeitar a presente Politica.

10.2. Nos termos da presente Politica, os administradores e as demais Pessoas Chave da administracdo
da Companhia deverdo manter o Comité de Gestdo de Riscos e Controle Interno devidamente
informado, fornecendo periodicamente lista completa das Partes Relacionadas que, no seu
conhecimento, sejam partes de Transa¢des com Partes Relacionadas em vigor com a Companhia e

suas Subsidiarias, nos termos desta Politica.

10.3. A CURITIBA S.A. utilizara as informagGes constantes das Listas para o Unico e exclusivo propdsito
de cumprir esta Politica, podendo revelar (i) o seu conteudo a seus empregados e representantes que
tenham necessidade de conhecé-las para fins do cumprimento do aqui disposto; (ii) dados da Lista de
uma Parte Relacionada aos membros dos érgdos de assessoramento e/ou deliberativos e/ou
fiscalizadores da Companhia na extensdo necessaria a discussdo, recomendacio e/ou deliberacdo de
matéria em que haja Conflito de Interesses. Ndo obstante o disposto acima, a Companhia ndo
divulgard a terceiros, no todo ou em parte, a Lista, salvo para atender requisitos legais ou quando

exigido por tribunal, juizo, 6rgaos reguladores ou autoridade governamental com jurisdi¢ao para tanto.

10.4. Cada emitente é exclusivamente responsavel pela elaboracdo de sua respectiva Lista, ndo

cabendo a Companhia efetuar qualquer juizo de valor sobre seu contetdo.

10.5. Os administradores e as demais Pessoas Chave da administracdo da Companhia deverao
respeitar as normas, politicas, procedimentos e processos estabelecidos na presente Politica, sendo-
Ihes vedado interferir no processo decisério da Companhia de forma a influenciar na contratacdo de

Transag¢Ges com Partes Relacionadas ou em quaisquer Situagdes de Conflito de Interesses.

10.6. A Diretoria Executiva da CURITIBA S.A. estabelecera controles e procedimentos para realizacdo
de TransagBes com Partes Relacionadas em linha com as regras aqui dispostas, bem como normativos

para monitoramento e divulgacao das operacgdes.
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11. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

11.1. Adicionalmente e sem prejuizo ao disposto na presente Politica, a Companhia, bem como todos
os administradores e as Pessoas Chave da administracdo e os demais funciondrios da Companhia

deverdo observar as normas presentes no Cddigo de Conduta e Integridade.

12. PENALIDADES

12.1. As violagOes a presente Politica serdo encaminhadas ao Comité de Gestdo de Riscos e Controle
Interno, que, sem prejuizo de eventuais penalidades previstas na legislacio e regulamentacdo
aplicédvel, deverd deliberar a respeito da conveniéncia e recomendacdo a Diretoria Executiva ou ao
Conselho de Administracdo da Companhia, que sejam aplicadas eventuais penalidades aos envolvidos.
Cabera a Diretoria Executiva ou ao Conselho de Administracdo da Companhia adotar as penalidades
cabiveis, alertando ainda, que certas condutas poderdo constituir crime, sujeitando os responsdveis as

penas previstas na legislacdo vigente.

12.2. Dentre as penalidades previstas em caso de descumprimento desta Politica estdo adverténcias,
suspensdes, demissdes por justa causa dos funcionarios envolvidos ou desligamento ou destituicdo (ou

recomendacdo de destituicdo) de administradores, conforme aplicavel.

12.3. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade pelos 6rgdos competentes da administracdo da

Companbhia, sera garantido direito de defesa ao respectivo funcionario ou administrador envolvido.

13. VIGENCIA E REVISAO

13.1. A presente Politica entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo
da Companhia e somente poderd ser alterada mediante deliberacdo e aprovacao do Conselho de

Administracdo da Companhia.

13.2. O Comité de Gestdo de Riscos e Controle Interno poderd, de tempos em tempos, aprovar

propostas de revisdo da Politica, de acordo com as alteracBes estatutarias, legislativas ou
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regulamentares a que a Companhia estiver sujeita, assim como para aprimorar as praticas de
governanga corporativa de suas normas e procedimentos e as encaminhara para aprovagao do
Conselho de Administragdo da Companhia. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de
Administracdo, com prévia analise e recomendac¢do do Comité Gestdo de Riscos e Controle Interno e

do Conselho Fiscal.

13.3. A Companhia disponibilizard anualmente para seus acionistas e publico de interesse, informacdes
detalhadas sobre as Transacdes com Partes Relacionadas envolvendo a Companhia, em linha com as
exigéncias e da regulamentacdo em vigor. Apds aprovada pelo Conselho de Administracdo, esta
Politica sera amplamente divulgada internamente pela Companhia, com a adesdo e anuéncia dos
administradores e Pessoas Chaves da administracdo da Companhia, colocada a disposicdo dos
acionistas e sociedade, por meio da sua divulgacdo no website da CURITIBA S.A.

(www.curitibasa.curitiba.pr.gov.br).
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ANEXO 1

TERMO DE ANUENCIA

A POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES DE CONFLITO DE
INTERESSES

Pelo presente instrumento, o(a) Sr(a). [NOME COMPLETO], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL],
[PROFISSAOQ], portador(a) da carteira de identidade n2 [...], inscrito(a) no CPF sob o n2 [...], com
endereco comercial na [ENDERECO], cddigo funcional n? [...] (“Declarante”), na qualidade de
integrante do corpo funcional da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A,,
sociedade an6nima de capital fechado, com sede na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua
Bardo do Rio Branco, n.2 45, Centro, CEP 80.010-180, inscrita no CNPJ sob o n? 76.493.899/00014-93

(“Companhia”), no cargo de [CARGO], vem, por meio deste Termo de Anuéncia, declarar:

(1) Ter recebido, neste ato, cdpia da Politica de Transagbes com Partes Relacionadas e Demais

SituagGes de Conflito de Interesses da Companhia (“Politica”); e

(2) Ter conhecimento do inteiro teor da referida Politica e estar de pleno acordo com suas normas,
comprometendo-se a cumpri-las fielmente em todas as suas atividades, durante toda a vigéncia de seu
contrato ou de seu relacionamento profissional com a Companhia (conforme definido na referida

Politica) e apds o encerramento do seu vinculo profissional com a Companhia nas hipoteses previstas.

Além disso, o(a) Declarante informa abaixo as listas de entidade(s) e de Membros Préximos de sua

Familia considerados Partes Relacionadas, nos termos da Politica:
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A) Entidades

Denominacioc social/Razdo
= CNPJ

Soaal

B) Membros Préximos [da Familia

N° do CPF ou do is Relagio de

Passaporte 1omicih Parentesco

O(A) Declarante firma o presente Termo de Anuéncia em 2 (duas) vias de igual teor e conteudo, na

presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

[LOCAL], [DATA]

[NOME COMPLETO]

Testemunhas:

Nome: RG: CPF:

Nome: RG: CPF:
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